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گاهنامه دانشجویی توسعه آموزش داروسازی
شماره سوم | پاییز 1400

اگــر دانشــجوی رشــته هــای پزشکی)داروســازی ، پزشــکی ، دندان 
ــی  ــت م ــامت فعالی ــای س ــوزه ه ــا در ح ــتید ی ــکی  ...( هس پزش
کنیــد بــه خوبــی میدانیــد کــه دسترســی ســریع بــه رفرنــس هــا ، 
اطاعــات دارویــی ،آخریــن اخبــار و آمــوزش هــای مجــازی چقــدر 
مهــم و حیاتــی اســت و قابــل اســتناد بــودن ایــن منابــع تــا چــه 
انــدازه نگــران کننــده اســت .  بــا ورود اپلیکیشــن هــا بــه حــوزه 
ســامت ایــن نگرانــی هــا و نیــاز هــا تا حــدود زیــادی برطرف شــد . 
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اگر احساس میکنید در دنیایی متولد شده اید که شبیه دیگران نیستید، به این 
دلیل است که آمده اید تا به ساخت دنیای جدید کمک کنید.
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بنام او که بی واژه مرا میشنود.
ــار  ــت و افتخ ــه فرص ــد گاهنام ــال تول ــومین س ــه در س ــد را ک ــپاس خداون ــخن س ــاز س آغ

ــت. ــرده اس ــا ک ــده عط ــه بن ــه را ب ــان فرهیخت ــا مخاطب ــت ب صحب
آشــنایی ام بــا گاهنامــه از همــان ســال اول تولــد آن آغــاز شــد و شــروعی بــرای فعالیــت هــای 

ــجویی ام بود. دانش
عزیــزان زیــادی در راه اینکــه گاهنامــه از دوران تولــد عبــور کنــد تــاش کرده انــد و ثمــرات 
بــه بــار نشســته ایشــان، گاهنامــه را بــه ایــن جایــگاه رســانده اســت کــه بــه نوبــه خــودم از 

همــه ایــن دوســتان تشــکر میکنــم.
ــه هــدف و  ــد و حمایــت و راهنمایــی اعضــای ســابق، ب ــا اعضــا و همــکاران جدی امیــد کــه ب
رســالت خــود کــه ارتقــا کیفیــت آمــوزش اســت پایبنــد بمانیــم و نقــش خــود را در پیشــرفت 

و توســعه آمــوزش داروســازی بــه نحــو احســن ایفــا کنیــم.
شــماره ســوم گاهنامــه کــه تقدیــم شــما کرده ایــم مطالــب متنــوع و جــذاب و جدیــدی تهیــه 
و نــگارش شــده اســت کــه حاصــل زحمــات اعضــای بــا انگیــزه و خــوش فکــر تحریریــه اســت 

کــه کار کــردن بــا ایشــان بــرای بنــده بســیار لــذت بخــش بــود.
ــر  ــرم دفت ــر ســاقی ســپهری، سرپرســت محت ــم دکت شایســته اســت از زحمــات ســرکار خان
توســعه آمــوزش دانشــکده داروســازی دانشــگاه علــوم پزشــکی اردبیــل و مدیرمســئول ســابق 
ــار  ــان انتش ــای ایش ــی ه ــدون راهنمای ــه ب ــازی ک ــوزش داروس ــعه آم ــه توس ــه کمیت گاهنام

ــی کنــم. نشــریه میســر نبــود قدردان
لازم می دانــم از ســرکار خانــم دکتــر ســحر میرزایــی ســردبیر ســابق نشــریه کمیتــه توســعه 

آمــوزش داروســازی کــه مــا را بســیار یــاری نمودنــد تشــکر کنــم.
ــان و  ــر و مترجم ــی نظی ــه ی ب ــم تحریری ــرم و تی ــم از ســردبیر محت ــن تشــکر می کن همچنی

ــه ای در خــور منتشــر نمی شــد. ــزان، گاهنام ــن عزی ــات ای ــدون زحم ــه ب ویراســتاران ک
در آخــر بــی نهایــت سپاســگزار شــما مخاطبــان هســتم کــه زمــان گرانبهــای خــود را صــرف 
مجلــه نمــوده و دعــوت مــا را بــرای مطالعــه گاهنامــه پذیــرا هســتید. از شــما تقاضــا منــدم 
نظــرات، پیشــنهادات و انتقــادات خــود را از طریــق پســت الکترونیــک زیــر ارســال کنیــد تــا از 

آنهــا در جهــت ســازندگی و اعتــای گاهنامــه بــکار ببریــم.
edopharums@yahoo.com :راه ارتباطی

طاهر صادقیان 
مدیرمسئول نشریه کمیته توسعه آموزش داروسازی

سرمقاله
اگر آتش است یارت تو برو در او همی سوز
به شب فراق سوزان تو چو شمع باش تا روز
تو مخالفت همی کش تو موافقت همی کن
چو لباس تو درانند تو لباس وصل می دوز
به موافقت بیابد تن و جان سماع جانی
ز رباب و دف و سرنا و ز مطربان درآموز
به میان بیست مطرب چو یکی زند مخالف
همه گم کننده ره را چو ستیزه شد قاوز
تو مگو همه به جنگند و ز صلح من چه آید
تو یکی نه ای هزاری تو چراغ خود برافروز
که یکی چراغ روشن ز هزار مرده بهتر
که به است یک قد خوش ز هزار قامت کوز
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بررسی چندی از 
مشکلات سیستم آموزشی

ــزی  ــه ری ــوزه ی برنام ــن ح ــای متخصصی ــاش ه ت
آموزشــی و آمــوزش علــوم پزشــکی در دانشــگاه هــای 
ــری و  ــم یادگی ــعه مفاهی ــر ، توس ــکی برت ــوم پزش عل
یاددهــی و در نهایــت اعتــای کیفــی آمــوزش اســت.

امــا آن چــه کــه اهمیــت مضاعفــی در ایــن اســتاندارد 
هــا دارد ، لــزوم مشــارکت دانشــجویان در فرآیندهــای 
ــه  ــن برنام ــی تدوی ــری و حت ــی و یادگی ــم یادده مه
ــم  ــال در تنظی ــی باشــد. مشــارکت فع ــتراتژیک م اس
برنامــه ی کاســی ، برنامــه هــای امتحانــی ، تدویــن 
ــای آموزشــی ، پژوهشــی و  ــا و سیاســت ه ــه ه برنام
ــجویان و  ــلم دانش ــق مس ــوان ح ــه عن ــجویی ، ب دانش
وظیفــه ای روشــن بــرای دانشــگاه هــا و دانشــکده هــا 

تعریــف شــده اســت.
ــاتید و  ــرد اس ــه عملک ــبت ب ــجو نس ــورد دانش بازخ
ــاط  ــم نق ــل در فه ــن عام ــر تری ــی  موث ــام اموزش نظ
ــوب  ــی محس ــتم اموزش ــوت سیس ــاط ق ــف و نق ضع
ــجو و  ــوی دانش ــد از س ــدگاه بای ــن دی ــود. ای ــی ش م
سیســتم اموزشــی مــورد توجــه قــرار بگیــرد دانشــجو 
بــا انعــکاس نظــرات خــود و مطالبــه گــری  و اســاتید 
بــا توجــه و لحــاظ  ایــن مشــکات بــه ارتقــا سیســتم 

ــد.  ــی کنن اموزشــی کمــک م
 )EDO ( ــی ــعه آموزش ــه  توس ــداف کمیت ــی از اه یک
بررســی مشــکات آموزشــی دانشــجویان و تــاش در 
جهــت رفــع ایــن مشــکات اســت. مــا در ایــن بخــش 

قصــد داریــم بــه بررســی چنــد مشــکل بپردازیــم.
یکــی از ایــراد هــای وارد بــه سیســتم اموزشــی تعییــن 
ــه  ــد نگ ــاتید و پیابن ــرای اس ــرزی ب ــد و م ــردن ح نک
ــر  ــن ام ــت. ای ــدود اس ــن ح ــه ای ــان ب ــتن ایش داش
موجــب بــروز مشــکاتی بــرای دانشــجو مــی شــود و 
ــی  ــرار م ــد اموزشــی دانشــجو را تحــت شــعاع  ق رون
دهــد. مثــال عینــی ایــن قضیــه نحــوه حضــور اســاتید 
در کاس اســت همانطــور کــه از نظــر اســاتید حضــور 
وغیــاب  دانشــجویان یــک امــر مهــم تلقــی مــی شــود 
ــاتید  ــور اس ــر حض ــارت ب ــرای نظ ــازوکاری ب ــد س بای
ــه  ــه ب ــاتیدی ک ــا اس ــا بعض ــود ت ــاظ ش در کاس لح
ایــن مــورد توجهــی ندارنــد بــر روال آموزشــی پایبنــد 

بماننــد.
ایــن  اگاه  خــود  نــا  اموزشــی  نامناســب  رونــد 
کنــد  مــی  القــا  دانشــجو  ذهــن  در  را  تفکــر 
مقابــل  در  اســتاد  یادگیــری،  مســیر  در  کــه 
در کــه  اتفاقاتــی  کافیســت  دارد.  قــرار  دانشــجو 

ــجویان رخ داد را  ــرای دانش ــازی ب ــوزش مج دوران آم
ــی  از  ــازی معضات ــوزش مج ــویی آم ــرور کنیم.ازس م
ــترس  ــای مناسب،دردس ــاخت ه ــودن زیرس ــل نب قبی
ــه  ــرای دانشــجویان ب نبــودن اینترنــت پرســرعت و... ب
ــه از  ــدف ک ــن ه ــا ای ــاتید ب وجــود آورد از ســویی اس
تخطــی دانشــجویان جلوگیــری کننــد ســخت گیــری 
هــای غیــر متعــارف اعمــال میکردنــد و شــرایط ایجــاد 
شــده ایجــاب میکنــد کــه دانشــجو بــه همــان ســمت 

و ســو گرویــده شــود.
یکــی از ایــن شــرایطی کــه بــرای داشــجویان عرصــه را 
تنــگ کــرد و باعــث واردشــدن اســترس زیــاد و خــارج 
شــدن دانشــجو از مســیر صحیــح آمــوزش شــد قانــون 
ــه ســمت تخطــی  ــود و دانشــجو بیشــتر ب ــه ب 50ثانی
ــتفاده از  ــان و اس ــورت در امتح ــل مش ــی از قبی های
جــزوات و کتــاب در هنــگام امتحــان میشــد. همچنیــن 
دانشــجو درســر جلســه امتحــان فرصــت کافــی بــرای 
ــل  ــود را ندارد،قاب ــش خ ــردن دان ــاده ک ــز و پی تمرک
ــب  ــه عق ــت ب ــدم بازگش ــه ع ــه باتوج ــت ک ذکراس
ســوالات مدیریــت زمــان نیــزاز دســت دانشــجو خــارج 

بــود.  
امــر تقلــب کــردن امــری اجتنــاب ناپذیــر اســت چــه 
ــوری و  ــی حض ــه در ارزیاب ــازی و چ ــی مج در ارزیاب
ــه تــاش ریشــه  ــرای جلوگیــری از ایــن امــر نیــاز ب ب
ــرر  ــدای از ض ــب ج ــه تقل ــه ک ــن قضی ــم ای ای و فه
ــخص  ــه ش ــم ب ــردی ه ــای ف ــرر ه ــی، ض ــای جمع ه
متقلــب میزنــد ضــرر هــای جمعــی ماننــد رشــد افــراد 
کــم ســواد و جایــگاه گرفتــن ایــن افــراد و ضــرر هــای 
ــردی  ــدن ف ــار آم ــی و ب ــاظ اخاق ــک از لح ــردی ی ف
بــی مســیولیت و بــی ســواد بــار امــدن طــرف اســت. 
ســخت گیــری هــای نابجــا از طــرف اســاتید و قوانیــن 
نامناســب از طــرف وزارت عرصــه را بــرای کســب 
ــه  ــد و دانشــجو ک ــگ میکن ــه تن ــدون دغدغ ــش ب دان
ــه  ــره ای ک ــه نم ــود ب ــاش خ ــان و ت ــا زم ــد ب میبین
مســتحق ایــن تــاش اســت نمیرســد؛که ایــن معلــول 
ــود و  ــی ش ــای نابجاســت،متزلزل م ــری ه ســخت گی

ــرود. ــب می ــه ســمت تقل ب
شــاید یکــی از دلایلــی کــه قــدرت اعتــراض را از 
دانشــجویان ســلب کــرده اســت کمبــود اســاتید هیــات 
ــوص  ــه خص ــا ب ــگاه ه ــر دانش ــه اکث ــت ک ــی اس علم
ــر آن هســتند. دانشــگاه هــای درجــه دو و ســه درگی

دانشــجو کــه میبینــد بــرای گذرانــدن آن واحد درســی 
ــری را  ــه دیگ ــد و گزین ــور کن ــر عب ــن فیلت ــد از ای بای
ندارد،پــس ســعی میکنــد کــه خــود را بــا ایــن شــرایط 
ــی  ــچ رقابت ــد هی ــه میبینن ــز ک ــاتید نی ــق دهد.اس وف
وجــود نــدارد بــرای بــالا بــردن ســطح کیفــی آموزشــی 

ــد. ــچ تاشــی نمیکنن خــود هی
و  دانشــجویان  روشــنگری  باعــث  کــه  امیدواریــم 

سیســتم آموزشــی شــده باشــیم.
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معرفی چند وبسایت کاربــردی 

 Community(  ــه ای ــازان داروخان ــرای داروس ــی ب ــع اطاعات ــک منب ــم ی ــی کن ــه قصــد دارم معرف ــایتی ک ــن س اولی
ــد. ــذاب باش ــد و ج ــی مفی ــازان ایران ــا دانشــجو و داروس ــرای م ــد ب ــه میتوان pharmacist(  بریتانیاســت ک

گروهــی کــه پشــت ایــن ســایت قــرار دارد و بــه نوعــی ایــن ســایت روابــط عمومــی آن هــا بــه حســاب مــی آیــد 
کمیتــه داروســازی داروخانــه ای انگلســتان اســت کــه اکنــون پیــش از 160 ســال اســت کــه تاســیس شــده اســت. 

نکتــه ای کــه در مــورد ایــن انجمــن قابــل تامــل اســت اســم آن اســت :
)Chemist + Druggist )C+D

ــه در  ــث شــده ک ــه باع ــن نکت ــد و ای ــوع شیمیســت و داروشــناس میدانن ــاز را مجم ــا داروس در انگلســتان و بریتانی
جامعــه انگلســتان، مشــکاتی کــه بیــن شیمیســت هــا و داروســاز هــا کــه در صنعــت و گاهــاً ســایر عرصــه هــای 
داروســازی در کشــور مــا وجــود دارد، وجــود نداشــته باشــد؛ مــردم انگســتان داروســاز را بــه عنــوان شیمیســت کادر 
ــه انگلیســی )Pharmacist( در گــوگل ســرچ کنیــد ایــن نکتــه مشــهود  درمــان میشناســند اگــر کلمــه داروســاز را ب

اســت.
ایــن ســایت از بخــش هــای مختلــف و جذابــی تشــکیل شــده اســت. بخــش هایــی کــه در ادامــه قصــد معرفــی کــردن 
اجمالــی آنهــا را دارم بخــش هــای مربــوط داســتان هــا و آمــوزش اســت. در شــماره هــای بعــدی گاهنامــه بــه ســراغ 

معرفــی بخــش هــای دیگــر خواهیــم رفــت.
ــر  ــار روز داروســازی انگلســتان اســت. اگ ــه اخب ــوط ب وارد آدرس chemistanddruggist.co.uk شــوید. صفحــه اول مرب
ــا بخــش  Featured Stories مواجــه میشــید کــه خیلــی جــذاب و کاربــردی  پاییــن تــر برویــد و اخبــار را رد کنبــد ب
ــه شــکل پادکســت هســت رو  ــراً ب ــه اکث ــف داســتان هــای خودشــان را ک ــن بخــش داروســازان مختل اســت. در ای
تعریــف کــردن )وقتــی عامــت هدفــون رو میبینیــد یعنــی آن داســتان پادکســتم دارد( کــه ایــن داســتان هــا میتوانــد 

عــاوه بــر الهــام بخــش بــودن باعــث تقویــت زبــان انگلیســی بخصــوص مهــارت لیســینیگ شــنوندگان شــود.

بخش جذاب تر این سایت بخش آموزش است که از نوار بالایی در صفحه اصلی سایت قابل دسترسی است.

وقتی که وارد این بخش بشوید با این صفحه روبه رو میشوید.
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ــازی در انگلســتان؛ بیشــتر  ــاد داروس ــودن زی ــی ب ــه بالین ــه ب ــه باتوج ــی دارد ک ــای مختلف ــوزش ه ــن بخــش آم ای
آمــوزش هــا مربــوط بــه دروس دارودرمــان دانشــگاه هــای ماســت. قبــل از اســتفاده از آمــوزش هــا بایــد در ســایت 

ــام را تکمیــل کنیــد. ــا هویــت ایرانــی خــود ثبــت ن ــه راحتــی میتوانیــد ب ــام کنیــد. نگــران نباشــید ب ثبــت ن

ســایت بعــدی کــه قصــد معرفــی آن را دارم شــاید امکانــات زیــادی نداشــته باشــد ولــی ایــن ســایت گنــج نهفتــه ای 
در دل خــود دارد کــه میتوانــد بــرای آینــده مــا بســیار راه گشــا باشــد. ایــن گنــج مربــوط بــه موضوعــی اســت  کــه 
ــم؛  ــه آن فکــر کردی ــارغ التحصیلــی و حتــی قبــل تحصیــل ب ــا بعــد ف ــار در طــول تحصیــل ی همــه مــا حتمــاً یکب

تحصیــل در آمریــکا.

وارد آدرس Aacp.org شــوید صفحــه اصلــی ســایت مربــوط  بــه خبــر هــای مهــم داروســازی آمریــکا، ایونــت هــای ایــن 
موسســه و مــوارد دیگــر اســت. بــرای دسترســی بــه بخــش مــورد نظــر ایــن مــا  در همــان صفحــه اول از قســمت نــوار 

بــالا و ســمت راســت RESOURCES  ســپس student center و بعــد از اون Graduate and Research رو انتخــاب کنیــد.
بعد وارد صفحه ای میشوید که اگر پایین تر بروید به این سه گزینه برمیخورید.

هــر یــک از ایــن مــوارد را کــه انتخــاب کنیــد بــا دوره هــای پژوهشــی، آموزشــی و رزیدنتــی مختلفــی روبــرو میشــوید 
کــه میتوانیــد بــا وارد شــدن بــه ســایت دانشــگاه مربوطــه پروســه اپــای رو شــروع کنیــد و بــا اســاتید مربوطــه در 

ارتبــاط باشــید.

ســایت بعــدی در ایــن ایــام قرنطینــه و کرونــا خیلــی ســرگرمتان خواهــد کــرد! بازدیــد مجازی از دانشــکده داروســازی 
دانشــگاه علــوم پزشــکی تهران!

بــرای ایــن منظــور وارد ســایت اصلــی داروســازی ع.پ تهــران بــه آدرس pharmacy.tums.ac.ir بشــوید و روی اطاعیــه 
کــه همــان صفحــه اول اســت کلیــک کنیــد یــا بــرای ورود مســتقیم بارکــد انتهــای ایــن بخــش رو اســکن کنیــد.

ــود شــدن  ــه طــور کامــل بارگــزاری شــود. بعــد از ل ــا ســایت ب وقتــی کــه وارد شــدید چنــد لحظــه صبــر کنیــد ت
کامــل صدایــی شــمارا راهنمایــی خواهــد کــرد. شــما میتوانیــد از چنــد درب وارد دانشــکده داروســازی بشــوید بعــد 
از آن میتوانیــد وارد ســاختمان قدیمــی و جدیــد دانشــکده بشــوید و حتــی از پــل بیــن دو ســاختمان عبــور کنیــد 
آزمایشــگاه هــا و کاس هــا و اتــاق هــای مختلــف هــر ســاختمان و طبقــه رو بازدیــد کنیــد. در بعضــی از مــکان هــا 
یــک نفــر در اتــاق اســت کــه اطاعاتــی در مــورد اون مــکان بــه شــما میدهــد در ایــن ســایت حتــی میتوانیــد از اتــاق 

اســاتید بــزرگ داروســازی ایــران مثــل جنــاب دکتــر شــفیعی دیــدن کنیــد.

سایت سومسایت دومسایت اول
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ــات  ــوم پزشــکی و خدم دانشــگاه عل
ــی اســتان اصفهــان  بهداشــتی درمان
دولتــی  دانشــگاه های  از  یکــی 
ــران و تحــت پوشــش  ــک ای ــپ ی تی
آمــوزش  و  بهداشــت،درمان  وزارت 
ــان اســت  ــتان اصفه پزشــکی در اس
. و میــراث دار قدیمــی تریــن  ســنت 
بــی گسســت آمــوزش آکادمیــک 
ــرود. ــمار می ــان بش ــکی در جه پزش

علــوم  و  داروســازی  دانشــکده 
دارویــی دانشــگاه علــوم پزشــکی 
ــن،  ــی تری ــه قدیم ــان از جمل اصفه
ــن دانشــکده  ــن و بزرگتری ــم تری مه
هــای داروســازی سراســر کشــور 
مــی باشــد کــه در ســال 1335 

تاســیس شــده اســت.
در ســال 1352 بــه همــت مســئولین

و توکســیکولوژی ، فارماســیوتیکس، 
ــی و  ــازی بالین فارماکوگنوزی،داروس
ــی  ــیمی داروی ــی، ش ــات داروی خدم
مــی  بیوتکنولــوژی  و  ،بیوشــیمی 

ــند. باش
ــای  ــت آورده ــا و دس ــدی ه توانمن

ــی ــوژی داروی ــروه بیوتکنول گ
در حــال حاضــر 6 عضــو هیئــت 
ــناس  ــت و 3 کارش ــام وق ــی تم علم
آزمایشــگاه مجــرب در زمینــه هــای 
ــروه  ــن گ ــی در ای ــی، پژوهش آموزش
اشــتغال دارنــد. حاصــل فعالیــت 
در  گــروه  ایــن  اعضــای  هــای 
ــی  ــی و پژوهش ــای آموزش ــه ه زمین
بــه صــورت اجــرای طــرح هــای 
ــه  ــار مقال ــوب، انتش ــی مص تحقیقات
ــر  ــات معتب ــی در مج ــای علم ه

در   PHD مقطــع  در  و  شناســی 
رشــته هــای بیوتکنولــوژی دارویــی، 
بیوشــیمی بالینــی ،شــیمی دارویــی 
فارماکوگنــوزی  فارماســیوتیکس،   ،
و فارماکولــوژی در ایــن دانشــکده 

وجــود دارد.
دارویــی  علــوم  تحقیقــات  مرکــز 
 1381 ســال  اواخــر  در  اصفهــان 
وزارت  از  را  تاســیس  مجــوز 
بهداشــت،درمان و آمــوزش پزشــکی 
ــن  ــر ای ــال حاض ــود. در ح ــذ نم اخ
ــی دانشــکده  ــز در فضــای داخل مرک
پنــج  شــامل  کــه  دارد.  قــرار 
بیوانفورماتیــک،  آموزشــی:  گــروه 
و  دارویی،خدمــات  بیوتکنولــوژی 
مراقبــت هــای داروســازی،فراورده 
نانــو  و  غذایــی  خوراکــی  هــای 

اســت. تکنولــوژی 
مجلــه RPS مقــالات بــا کیفیــت بــالا 
بــه زبــان انگلیســی در تمــام زمینــه 
ــی  ــوم داروی ــازی و عل ــای داروس ه
مــدل  دارویــی،  شــیمی  شــامل 
ــک  ــی، فارماکوکینتی ــازی مولکول س
دارورســانی،  فارماکودینامیــک،  و 
ــای  ــی داروه ــوزی، ارزیاب فارماکوگن
گیاهــی، فارماکوتراپــی و مراقبــت 
در  داروســازی  دارویــی،  هــای 
فارماکواپیدمیولــوژی،  و  اجتمــاع 
فارماکولــوژی، بیوشــیمی آنالیتیکــی 
و... را بــه چــاپ مــی رســاند،که ایــن 
مجلــه توســط دانشــکده داروســازی 
ســال  در  جلــد  دو  در  اصفهــان 
ــه در  ــن مجل منتشــر مــی گــردد. ای
 Elsevier Bibliographic Databases

ــه  در  نمایــه شــده اســت .ایــن مجل
ــه  ــه Q2  ب ــه از رتب ــال 2020 ب س

ــت. ــا یاف ــه Q1 ارتق رتب
نقاط قوت دانشکده

ــا  ــتادان، پژوهشــگران ب ــود اس - وج
ــام  ــد تم ــه و متعه ــه، فرهیخت تجرب

ــکده  ــت در دانش وق
بــالاي اعضــاي هیئــت  - تعــداد 
ــیاري و  ــاي دانش ــا رتبه¬ه ــي ب علم

اســتادي
مقاطــع  و  رشــته¬ها  تنــوع   -

تحصیلــي
- وجــود ســامانه نظارت و ارزشــیابي 

آموزشي

- وجــود شــوراها و کمیته¬هــاي 
 ، پژوهشــی  آموزشــي،  مشــورتي 
اجرایــی و  فرهنگــی  دانشــجویی 

پیشــرفته  دســتگاههای  وجــود   -
جهــت انجــام تحقیقــات و ارائــه 
ــازی و  ــع داروس ــه صنای ــات ب )خدم

غذائــی و ...(
- داشــتن دوره هــای تحصیــات 
هــای  زمینــه  وجــود  و  تکمیلــی 
دانشــکده  در  پژوهشــی  مناســب 

داروســازی
- انتشــار مــداوم مجلــه علمــی و 

بیــن المللــی در دانشــکده
- مــکان ارائــه دوره هــای فرصتهــای  
در  کشــور  داخــل  مطالعاتــی 
دانشــکده و برگــزاری دوره هــای 

دانشــکده در  بازآمــوزی 
ــورد  ــاز م ــگاه مج ــود آزمایش - وج
ــد وزارت  ــورد تائی ــع )م رجــوع صنای

ــت( بهداش
نقاط ضعف دانشکده

شناســه  و    Plan Lesson نقــص   -
دانشــکده در  دروس  بــرای 

و   آمــوزش  ناکافــی  نظــارت   -
بــر  دانشــکده  گروههــا  مدیــران 

آموزشــی فرآیندهــای 
- کــم انگیــزه بــودن دانشــجویان 
مســائل  پژوهــش،  آمــوزش،   در 

و صنفــی فرهنگــی 
ــگاه  ــن جای ــی در تبیی ــم توجه - ک
دوره هــای کارآمــوزی و کارورزی در 
عرصــه هــای بیمارســتان و صنعــت

- کــم بهــا دادن بــه انجــام  تحقیقات 
کاربردی در دانشــکده

امکانــات  بــودن  ناکافــی   -
هــای  عرصــه  آزمایشــگاهی، 
ــرای  ــانی ب ــروی انس ــی و نی آموزش
ــی  ــه آموزش ــب برنام ــرای مناس اج
ــازی،  ــی داروس ــری عموم دوره دکت
تحصیــات تکمیلــی و پژوهــش و 

فنــاوری
- کمبــود پژوهــش هــای مرتبــط بــا 

آمــوزش
در  مدیریتــی  ابزارهــای  - ضعــف 
آموزشــی  مختلــف  هــای  حــوزه 
ــی پژوهشــی اداری فرهنگــی خدمات

منبــع: ســایت دانشــکده داروســازی 
اصفهــان

خارجی و داخلی، ثبت اختراع، 
ــی  ــای خارج ــره ه ــرکت در کنگ ش
و داخلــی مــی باشــد. همچنیــن 
ــول  ــن »اص ــا عناوی ــی ب ــاب های کت
ژنومیکــس«،  و  ژنــی  دســتکاری 
»واکســن هــا و کاربــرد آنهــا در 

پیشــگیری و درمــان بیماریهــا« و 
ــون  ــک خ ــای بیولوژی ــراورده ه »ف
موثــر  بیولوژیــک  داروهــای  و 
ــای  ــکاری اعض ــا هم ــون« ب ــر خ ب
ــوژی  ــروه بیوتکنول ــی گ ــت علم هیئ
دارویــی اصفهــان بــه چــاپ رســیده 
کــه بــه عنــوان مراجــع درســی 
دانشــجویان قابــل اســتفاده مــی 
ــع  ــل در مقط ــکان تحصی ــد. ام باش
MS.C در رشــته  هــای بیوشــیمی 
بالینــی، شــیمی دارویــی و ســم

بیوشــیمی  گــروه  و  دانشــکده 
MS.C  ــته ــجو در رش ــرش دانش پذی

ــن دوره  ــوان  اولی ــه عن ــیمی ب بیوش
ــاز  ــی دانشــگاه آغ تحصیــات تکمیل

ــد. ش
علــوم  کنگــره  اولیــن  برگــزاری 
ــط  ــان توس ــران در اصفه ــی ای داروی
دکتــر علــی وزیــری در ســال 1355: 
در ایــن کنگــره بیــش از 200 نفــر از 
ــن و دانشــمندان کشــورهای  محققی
انگلســتان، آلمــان، اتریــش، اســپانیا، 
نیوزلنــد، مصــر، ســودان، پاکســتان، 

ــد. ــران شــرکت کردن ــراق و ای ع
درحــال حاضــر 57 نفــر عضــو هیات 
داروســازی  دانشــکده  در  علمــی 
هفــت  در  فعالیــت  بــه  مشــغول 
گــروه آموزشــی شــامل فارماکولــوژی

معرفی 
دانشکده داروسازی اصفهان
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مصاحبه با 
دکتر 
منوچهر بشیری نژاد

ــا همــان ــت دارو ی  اقتصــاد و مدیری
 Pharmacoeconomics and

 Pharmaceutical administration

کــه   Ph.D تخصصــی  دوره  ایــن 
دانشــکده  اســاتید  همــت  بــا 
ــوم پزشــکی  داروســازی دانشــگاه عل
در  گردیــد،  راه انــدازی  تهــران 
حــال حاضــر تنهــا توســط ایــن 
دانشــکده و دانشــکده داروســازی 
ــه  تهــران و دانشــگاه آزاد تهــران ارائ
رشــته،  ایــن  رســالت  می شــود. 
بــا  کارآمــد  تربیــت متخصصیــن 
در  مدیریتــی  توانمندی هــای 
ــام  ــکات نظ ــل مش ــایی و ح شناس
ارتقــاء ســطح  و  دارویــی کشــور 
ســامت  نظــام  خدمــات  ارائــه 
منابــع صحیــح  مدیریــت  بــا 

می باشــد.  دســترس  در  مالــی 
دانشــجو  دوره،  ایــن  طــی  در 
مربــوط  مختلــف  مباحــث  بــا 
و مدیریــت  داروئــی  اقتصــاد  بــه 
مرتبــط  مباحــث  ســایر  و  مالــی 
بــا رشــته آشــنا خواهــد شــد.با 
ــه  ــگرفی ک ــرفت ش ــه پیش ــه ب توج
ــان  ــطح جه ــازی در س ــم داروس عل
گرایش هــای  روبروســت،  آن  بــا 
تخصصــی جدیدتــری نیــز راه انــدازی 
ــه از  ــند ک ــرا می باش ــال اج و در ح
جملــه آنهــا می تــوان بــه رشــته 
اقتصــاد و مدیریــت دارو اشــاره کــرد.

رشــته اقتصــاد و مدیریــت دارو از 
ــازی  ــی داروس ــای تخصص ــته ه رش
اســت کــه هــدف اصلــی آن تربیــت 
دانــش آموختگانــی اســت کــه قــادر 

باشــند بــا بــه کارگیــری اصــول علــم 
اقتصــاد و مدیریــت در نظــام دارویــی 
ــع  ــه تخصیــص بهینــه مناب کشــور ب
موجــود در نظــام دارویــی کشــور 
ــام  ــن نظ ــت در ای ــترش عدال و گس

کمــک کننــد.
ــای  ــاب آق ــا جن ــتا ب ــن راس در همی
نــژاد  بشــیری  منوچهــر  دکتــر 
مدیریــت  و  اقتصــاد  رزیدنــت 
دارو بــرای معرفــی ایــن رشــته و 
همچنیــن برخــی مســائل اقتصــادی 
رشــته  بــه  مربــوط  مدیریتــی  و 
داروســـــازی بــه گفتگــو پرداختیم. 
ضمــن تشــکر از ایشــان و وقتــی 
اختصــاص  مصاحبــه  بــرای  کــه 
مطالعــه  بــرای  را  شــما  دادنــد 
ایــن مصاحبــه دعــوت میکنیــم.

ــی  ــان را معرف ــا خودت 1-  لطف
ــد. کنی

نــژاد  بشــیری  منوچهــر  بنــده 
رزیدنــت ســال 3 رشــته اقتصــاد 
تهــران  و مدیریــت دارو دانشــگاه 
ــص  ــور تخص ــه ۴ کنک ــتم. رتب هس
التحصیــل  فــارغ  و   ۹8 ســال 
دانشــگاه  از  عمومــی  داروســازی 
شــهید بهشــتی، ورودی ســال ۹0 
ــا رتبــه 1۴۴ منطقــه یــک هســتم  ب
ــا نمــره 20  ــاه ســال ۹6 ب و خردادم
ــردم و الان  ــاع ک ــه دف ــرای پایاننام ب

در خدمــت شــما هســتم.

2- توضیــح کلــی در مــورد 
رشــته اقتصــاد و مدیریــت دارو 

ــد؟ میفرمایی
رشــته اقتصــاد و مدیریــت دارو یکــی 
ــه  ــی هســت ک ــای نوپای از رشــته ه
ــروع  ــازی ش ــص داروس ــرای تخص ب
ــرش دانشــجو کــرده اســت.  ــه پذی ب
ایــن رشــته حــدود 12 ســال هســت 
کــه فعــال اســت و ســال 1388 
اولیــن بــار دانشــگاه تهــران و بعــداز 
ــتی و الان  ــهید بهش ــگاه ش آن دانش
هــم دانشــگاه آزاد شــروع بــه پذیرش 
رزیدنــت کردنــد. هــر ســاله هــر یک 
از دانشــگاه هایــی کــه عــرض کــردم 
2 تــا 3 نفــر پذیــرش میکننــد. فــارغ 
ــا  التحصیــان دکتــری داروســازی ی
فوق لیســانس هــای رشــته ی اقتصاد 
توانایــی گذرانــدن مقطــع دکتــری را 
ــت دارو  ــاد و مدیری ــته اقتص در رش
را دارنــد. ایــن رشــته همانطــور کــه 
گفتــم بــا توجــه بــه اینکــه رشــته ی 
جدیــدی اســت و اینکــه بــا مدیریــت 
ــداران  ــن شــده، طرف و اقتصــاد عجی
خــاص خــودش را پیــدا کــرده و بــه 
مــرور زمــان طرفدارانــش بیشــتر 
شــده ولــی چیــزی کــه وجــود دارد 
ایــن اســت کــه ایــن رشــته بــا علــوم 
انســانی آمیختــه شــده اســت. در 
ــر  ــات ب ــی تحصی ــازی عموم داروس
پایــه علــم پزشــکی و درمانــی ادامــه 
پیــدا میکنــد ولــی بــا ورود به رشــته 
دکتــری اقتصــاد و مدیریــت دارو بــا 
مســائلی مثــل مدیریــت و سیاســت 

ــرو هســتیم  گــذاری روب

انســانی  ایــن علــوم، علــوم  کــه 
ــدی دارد  ــائل جدی ــه مس ــت ک هس
مخصوصــا بــرای دانشــجویان رشــته 
داروســازی کــه وارد ایــن رشــته 
ــتر  ــاش بیش ــد ت ــوند و نیازمن میش
هســت کــه ایــن مطالــب را فــرا 
ــتفاده از آن را  ــی اس ــد و توانای بگیرن
ــته  ــو احســن داش ــه نح ــده ب در آین
باشــند. بصــورت تئــوری ۴ تــرم 
ــون  ــد آزم ــود بع ــده ش ــد گذران بای
بــورد تخصصــی برگــزار میشــود 
بــه  آموزشــی  از مرحلــه  و شــما 
میشــوید  وارد  پژوهشــی  مرحلــه 
ــوزال  ــت پروپ ــی ثب ــه پژوهش مرحل
و دفــاع از پایــان نامــه تخصصــی 
ــا  ــی ب ــه تخصص ــان نام ــت. پای هس
ــی  ــان نامــه عمومــی تفــاوت های پای
دارد مثــل نــواوری بــودن پایــان 
ــوع.  ــودن موض ــردی ب ــه و کارب نام
دروس اقتصــاد و مدیریــت دارو درس 
هــای مربــوط بــه علــوم انســانی 
هســت ماننــد درس هــای سیاســت 
گــذاری و زنجیــره تامیــن دارو، درس 
ــا  ــای فارم ــت، درس ه ــای مدیری ه
ــا  ــی(، فارم ــی )اقتصــاد داروی اکونوم
فنــاوری  ارزیابــی  اپیدمیولــوژی، 
ــک  ــامت و ی ــاد س ــامت، اقتص س
ســری دروس ابتداییتــر مثــل اقتصاد 
ــادی در  ــی اقتص ــرد و کان مبان خ
بعــد  و  آمــوزش داده میشــود  آن 
بخــش هــای پژوهشــی هســت و بــا 
توجــه بــه نــوع پایــان نامــه کــه بایــد 
ــردی باشــد معمــولا  ــه و کارب نوآوران

ــد. ــول میکش ــال ط ــی3 س 2ال

فعالیــت  زمینــه ی   -3
رشــته  ایــن  متخصصــان 

؟ چیســت
زمینــه فعالیــت متخصصــان ایــن 
التحصیلــی  از فــارغ  بعــد  رشــته 
ــت  ــمش پیداس ــه از اس ــور ک همانط
در زمینــه هــای مدیریــت میتواننــد 
ــران  ــون مدی ــم اکن ــند ه ــال باش فع
رشــته  از  معمــولا  صنعتــی 
ــوند  ــاب میش ــیوتیکس انتخ فارماس
ولــی بــا ورود افــرادی کــه فــارغ 
التحصیــل رشــته اقتصــاد و مدیریــت 

ــرای  ــا ب ــا ج ــتند، قطع دارو هس

فعالیــت متخصصــان ایــن رشــته 
ــی  ــد. یک ــد ش ــاز خواه ــرور ب ــه م ب
از حــوزه هایــی کــه ایــن افــراد 
ــت  ــد مدیری ــت کنن ــد فعالی میتوانن
ــه  حــوزه صنعــت و مدیریــت کارخان
هــای داروســازی هســت. همچنیــن 
افــراد ایــن رشــته بــا تدریــس درس 
ــذاری  ــت گ ــری و سیاس ــای رهب ه
میتواننــد در بحــث سیاســت گــذاری 
ــت  ــامت، فعالی ــا س ــوزه دارو و ی ح
ــذاری  ــت گ ــن سیاس ــه ای ــد ک کنن
ــذا و دارو در  ــازمان غ ــد در س میتوان
بخــش هــای وزارت بهداشــت یــا 
بخــش هــای دیگــری کــه سیاســت 
گــذاری انجــام میدهنــد باشــد. هــر 
ــر  ــک مدی ــه ی ــاز ب ــه نی ــی ک جای
در حــوزه ســامت هســت افــراد 
توانایــی  رشــته  ایــن  متخصــص 
فعالیــت دارنــد. همچنیــن ایــن افراد 
میتواننــد در تدریــس درس هــای 
دانشــگاهی هــم فعالیــت کننــد. 
همانطــور کــه اوایــل صحبــت هایــم 
ــته  ــته، رش ــن رش ــردم ای ــرض ک ع
جدیــدی هســت هنــوز خیلــی از 
ــو  ــه ت ــازی ک ــای داروس ــگاه ه دانش
ــورت  ــال هســتند بص ــا فع ــور م کش
ــت  ــاد و مدیری ــاتید اقتص ــاص اس خ
در  همیــن  بــرای  ندارنــد  رو  دارو 
شــهرهای کوچکتــر، افــرادی کــه 
ــد  ــل میشــوند میتوانن ــارغ التحصی ف
وارد  دانشــگاهی  بخــش هــای  در 
و  هــا  بیمــه  در  شــوند  فعالیــت 
ــت  ــه سیاس ــوط ب ــای مرب ــوزه ه ح
گــذاری بیمــه و حتــی سیاســت 
گــذاری هــای کان تــر مثــل وزارت 
ــرای  ــه هــای بهداشــت عرصــه ب خان

ــت. ــم هس ــت فراه فعالی

4- بــه عنــوان دانشــجویی کــه 
ــی  ــیر را ط ــن مس ــار ای ــک ب ی
ــی  ــه های ــه توصی ــرده اید؛چ ک
ــد  ــه میخواهن ــرادی ک ــه اف ب
وارد ایــن رشــته شــوند داریــد 
و چــه توانمنــدی هایــی را بایــد 

ــد؟  ــود بپرورانن در خ
ــن مســیر  ــه ای ــوان کســی ک ــه عن ب
ــای  ــختی ه ــا س ــردم و ب ــی ک رو ط
نــا آشــنای ایــن رشــته روبــرو شــدم

طاهر صادقیان | داروسازی 97“

سید محمد امین موسی زاده | داروسازی 97

مجید برادران مظفری | داروسازی 97



زی
وسا

دار
ش 

وز
 آم

عه
وس

ی ت
وی

شج
دان

مه 
هنا

گا

14
00

یز 
پای

 | 
وم

ه س
مار

ش

19

ED
O

18

ــن  ــه ای ــد ورود ب ــه قص ــانی ک کس
رشــته را دارنــد بایــد بــه ایــن نکتــه 
دقــت کننــد مطالبــی کــه آموختــه 
میشــود در رشــته مدیریــت و اقتصاد 
دارو مطالــب جدیــدی هســت. ممکن 
اســت بــرای مــا دروس فارماکولــوژی 
دارویــی  شــیمی  و  دارودرمــان  و 
ــد  ــرده باش ــاد ک ــی ایج و... جذابیت
ــی  ــی وقت ــم ول ــدا کنی ــه پی و عاق
ــاد دارو  ــت و اقتص ــته مدیری ــه رش ب
ــه  ــن هــا وارد مرحل وارد میشــویم ای
ــما  ــه اول ش ــوند، در مرحل دوم میش
ــوم انســانی و مســائل  ــا مســائل عل ب
سیاســت  مســائل  و  شــناختی 
گــذاری روبــرو میشــوید، ایــن دروس 
ــت  ــی هس ــی و تحلیل ــتر حفظ بیش
ــه  ــه فلســفه و درک دارد ک ــاز ب و نی
تطبیــق ایــن تفکــرات اموزشــی بیــن 
دوره داروســازی عمومــی و تخصصی 
ــن  ــوداز ای ــختی کار میش ــث س باع
ــی  ــه قلب ــد عاق ــا بای ــراد حتم رو اف
ــن  ــد ای ــه بخواهن ــند ک ــته باش داش
ــد. مدیریــت یــک  مطالــب را بیاموزن
رشــته ای هســت کــه از علــم و هنــر 
تشــکیل شــده، علمــش رو دانشــگاه 
هنــر  ولــی  میــدن  امــوزش  هــا 
ــه، در  ــه از تجرب ــتش ک ــزی هس چی
ــابی  ــودن و بصــورت اکتس ــط ب محی
حاصــل میشــه کســانی کــه وارد این 
رشــته میشــوند بایــد بــه ایــن مقولــه 
ــده شغلیشــان  ــد کــه آین دقــت کنن
ــه چــه صــورت قرارهســت باشــد؟  ب
ــا  ــان ه ــا انس ــری ب ــاط دقیقت ارتب
بصــورت بحــث مدیریتــی دارد و آن 
ــای  ــخصیت ه ــا و ش ــدی ه توانمن
مدیریتــی را در خودشــان ببیننــد تــا 
ــکاتی  ــل مش ــی ح ــده توانای در آین
ــوند را  ــرو ش ــت روب ــرار هس ــه ق ک

ــند.  ــته باش داش

ــورهای  ــا کش ــه ب ۵- در مقایس
در  خاهایــی  چــه  خارجــی 
ــود  ــته وج ــن رش ــا ای ــه ب رابط
ــن  ــه پرداخت ــاز ب ــه نی دارد ک

ــت؟  ــا اس ــه آنه ب
در کشــور هــای خارجــی سالهاســت 
ــود و  ــث میش ــائل بح ــن مس ــه ای ک

ــل ــای بزرگــی مث ــه پردازه نظری

هنــری فایول، آدام اســمیت و ماکس 
ــد  ــا بودن ــکا و اروپ ــوی آمری ــر ت وب
ــت  ــاگرد تربی ــد و ش ــه دادن و نظری
فارماســیوتیکس  اصــولا  کردنــد 
ــک در  ــت و فارماکواکونومی منیجمن
دانشــگاه هــای سراســر دنیــا ســابقه 
طولانــی تــری دارد و متخصصــان 
ایــن حــوزه سالهاســت کــه فعالیــت 
در  گفتــم  کــه  دارنــد همونطــور 
ایــران ایــن رشــته جدیــد هســت مــا 
اســاتید کامــا خالــص ایــن رشــته را 
ــته  ــن رش ــه ای ــاتیدی ک ــم اس نداری
دانشــگاه  در  میکننــد  تدریــس  را 
پایه شــان فارماکواکونومیــک نیســت 
چــرا؟ چــون وقتــی رشــته وارد شــد 
اســاتیدی آمدنــد کــه پایه های ســم 
شناســی یــا فارماکولــوژی را داشــتند 
ــد و  یــک ســری دوره هــا را گذراندن
آمدنــد ایــن رشــته رو شــروع کردند. 
مــا فــارغ التحصیــان دوره اول را 
داریــم کســانی کــه فــارغ التحصیــل 
شــدند؛ مثــل دکتــر اکبــر عبدالهــی، 
دکتــر فاطمــه ســلیمانی و دکتــر 
ــارغ  ــه ف ــان ک ــین مهرعلی غامحس
التحصیــل شــدند و وارد تدریــس 
ایــن رشــته شــدند ولــی خــب هنــوز 
ــا و  ــف ه ــود ضع ــته در خ ــن رش ای
خــا هایــی دارد و هنــوز کوریکولــوم 
ــد  ــده و بای ــل نش ــی آن کام آموزش
و خــا  زمــان طــی شــود  ایــن 
ــته  ــت داش ــن اس ــه ممک ــی ک های
باشــد بــه مــرور زمــان شــناخته 
ــن متخصصــان  ــدر ای میشــود هرچق
بــا  داروســازی زمــان بگذارنــد و 
خاهــای آن بیشــتر آشــنا میشــوند. 
همونطــور کــه گفتــم نیــاز بــه صبــر 
ــه  ــای جامع ــا نیازه ــه م دارد و اینک
رو بشناســیم نیازهــای مدیریتیمــان 
را بشناســیم و بــا فرهنــگ خودمــان 
موقــع  آن  در  و  بدهیــم  تطبیــق 
ــی  ــوم آموزش ــم ان کوریکول میتوانی
رو بــرای تقویــت مدیــران موفــق 

ــم.  ــاده کنی ــامت آم ــوزه س ح

و  توســعه  انــداز  6- چشــم 
ــران  ــن رشــته در ای فعالیــت ای

ــت؟ ــه اس چگون

فعالیــت  و  توســعه  انــداز  چشــم 
ــم  ــه گفت ــور ک ــته، همانط ــن رش ای
ــت  ــری و سیاس ــت و رهب ــا مدیری ب
مــا  کــه  شــده  عجیــن  گــذاری 
هرچقــدر بــه طــرف مدیریــت علمــی 
ــم،  ــت آکادمیــک پیــش روی و مدیری
ــته  ــن رش ــن ای ــرای فعالی ــرایط ب ش
الان  مــا  بازتــر میشــود. مدیــران 
ــن  ــه ای ــتند ک ــنتی هس ــران س مدی
ــا  ــه مث ــوده ک ــرایطی ب ــر ش بخاط
ســال هــای ســال در کارخانــه بــوده 
و رده هــا رو طــی کــرده و الان شــاید 
ــا  ــه ای هســت ی ــک کارخان ــر ی مدی
فارماســیوتیکس  متخصــص  مثــا 
بــوده چــون در آن مجموعــه فعالیــت 
میکــرده الان مدیــر اون مجموعســت 
ولــی بایــد بــه ســمت فعالیــت افــراد 
تخصصــی تــر، افــرادی کــه علــم 
افــرادی  و  دارنــد  را  رشــته  ایــن 
ــرای مدیریــت تربیــت میشــن  کــه ب
ــد از  ــا بای ــه م ــم و جامع ــش بری پی
ــمت  ــه س ــنتی ب ــران س ــمت مدی س
مدیــران علمــی پیــش رود و فعالیــت 
ایــن افــراد در جامعــه فــردا بهتــر از 
ــه  ــدر ب ــر چق ــا ه ــروز هســت و م ام
ــازار  ــم ب ســمت مدیریــت علمــی بری
ــراد در  ــن اف ــت ای ــازار فعالی کار و ب
ــای تخصصــی چــه بخــش  حــوزه ه
هــای مدیریتــی و چــه بخــش هــای 
ــود و  ــر میش ــذاری بهت ــت گ سیاس
میتواننــد بــا توجــه بــه اموختــه 
هــای خــود شــرایط بهتــری رو بــرای 

ــد.  ــم بزنن ــه رق جامع

بهداشــت  وزارت  دلایــل   -۷
دانشــکده  گســترش  بــرای 
هــای داروســازی در کشــور 
چیســت و آیــا ایــن کار توجیــه 

دارد؟  اقتصــادی 
ــد از سیاســت گــذاران  ــه نظــرم بای ب
ــیده  ــوال پرس ــن س ــته ای ــن رش ای
منطــق  و  دلایــل  احتمــالا  شــود 
ــن  ــی ای ــی منطق ــند ول ــته باش داش
ــران  ــه در ته ــدر ک ــه همانق اســت ک
شــهرهای  در  هســت  امکانــات 
کوچکتــر هــم بایــد باشــد چــرا 
دانشــکده   ۴ یــا   3 مثــا  تهــران 

از بعضــی  ولــی  دارد  داروســازی 

ــک  ــن ی شــهرها نداشــته باشــند؟ ای
معضــل هســت کــه یک شــهر بــه آن 
انــدازه کــه در دانشــکده اش دانشــجو 
لازم  زیرســاخت  میکنــد  پذیــرش 
ــه؟  ــا ن ــرای ایجــاد شــغل رو دارد ی ب
ــجویان  ــر دانش ــهرهای کوچکت در ش
ــی  ــری عموم ــدرک دکت ــا م ــه ب ک
کــه فــارغ التحصیــل میشــن جــذب 
داروخانــه هــای تهــران میشــوند ایــن 
ــتی  ــر سیاس ــک معضــل هســت ه ی
ــه  ــد ب ــت باش ــت آن عقانی ــه پش ک
ــی  ــد ول ــروزی میرس ــت و پی موفقی
ــکده  ــترش دانش ــت گس ــن سیاس ای
ایجــاد  بــدون  داروســازی  هــای 
ــی  ــت خاص ــا موفقی ــاخت قطع زیرس
بــه دنبــال نخواهــد داشــت و مــا 
ــرادی  ــا اف ــردا جامعــه ســرخورده ب ف
بیــکار  مــدرک دکتــری  بــا  کــه 
هســتند و نیازمنــد ایجــاد شــغل 
ــم  ــه خواهی ــتند مواج ــد هس و درام

ــود.   ب

8- بــا توجــه بــه ایــن کــه محل 
فعالیــت اکثــر فــارغ التحصیان 
ــت،  ــه اس ــازی داروخان داروس
ــادی و  ــکان اقتص ــک م ــه ی ک
ــما  ــر ش ــه نظ ــت، ب ــی اس علم
ســواد اقتصــادی یــک داروســاز 
ــت  ــدی در مدیری ــه ح ــا چ ت
ــات  ــه ی خدم ــه و ارای داروخان
ــر  ــاران تاثی ــه بیم ــب ب مناس

دارد؟  
ــم  ــا بخــش اول ســوال شــما موافق ب
کــه محــل فعالیــت اکثــر فــارغ 
ــی  ــت ول ــه اس ــان داروخان التحصی
ــک  ــه ی ــه داروخان ــش دوم ک ــا بخ ب
مــکان اقتصــادی و علمــی اســت 
ــه ای  ــا مقول ــق نیســتم م ــاد مواف زی
داریــم بعنــوان پراتیــک، پراتیــک 
داروخانــه را بیشــتر بــه ســمت بنــگاه 
اقتصــادی ســوق میدهــد داروســازان 
ــا  ــراد ســرمایه دار ی ــا زیردســت اف م
ــد  ــرار میگیرن ــک ق ــا پراتی اصطاح
ــا از  ــه ه ــت داروخان ــولا مدیری معم
دســت داروســازان خــارج میشــود و 
ــود  ــه میش ــن عرص ــرمایه وارد ای س
بنــگاه  یــک  داروخانــه  ایجــاد 
اقتصــادی خــوب را رقــم بزنــد بــرای

همیــن ســرمایه هــا بــه ایــن ســمت 
امدنــد افــرادی کــه تخصصــی ندارند 
بــا داروســازان همــکاری کردنــد 
و  دارنــد  اختیــار  در  داروخانــه  و 
ــد  ــا میتوان ــرای همیــن داروســاز م ب
بــا ایجــاد یــک حالــت علمــی و 
توانمنــدی در خــودش داروخانــه 
را در اختیــار بگیــرد و داروســازی 
فارماکولــوژی،  اصــول  بــه  کــه 
تداخــل دارویــی و درمانــی آشــنا 
هســت میتوانــد حــرف بیشــتری 
ــی  ــد ول ــته باش ــن داش ــرای گفت ب
ــه  ــه داروخان داروســازی کــه فقــط ب
و شــیفت میــرود تــا حقوقــش را 
ــدارد  ــاد ن بگیــرد و تداخــل هــا رو ی
ــائل رو  ــن مس ــد ای ــی میکن و کوتاه
ــی  ــراف کامل ــرد و اش ــدی نمیگی ج
نــدارد قابــل قبــول نیســت ولــی اگــر 
ــه  ــد در داروخان ــل کن ــت عم درس
پذیرفتــه تــر هســت و میــزان درجــه 
ــالای داروســازان مــا مــورد  علمــی ب
پذیــرش مــردم و موســس داروخانــه 
ــت.  ــذار هس ــرمایه گ ــی س ــا حت و ی
ایــن هــا فاکتــور هایــی هســت کــه 

ــردد.   ــرد برمیگ ــود ف ــه خ ب

۹- نظــر شــما دربــاره بــه 
ــای  ــه ه ــدن داروخان ــود آم وج
زنجیــره ای و ورود داروخانــه 
ــه  ــرای ارای هــای الکترونیــک  ب

ــت؟  ــی چیس ــات داروی خدم
اگــر بــا قانــون پیــش بریــم میتوانــد 
خــوب باشــد بــا توجــه بــه بیمــاری 
کرونــا شــرایط بــه ســمت داروخانــه 
هــای الکترونیــک پیــش میــرود 
مــا  کشــور  در  متاســفانه  ولــی 
بعضــی مواقــع قانــون بطــور درســت 
رعایــت نمیشــود شــرکت هایــی 
ــار رو  ــای کان انحص ــرمایه ه ــا س ب
ایجــاد میکننــد وایــن انحصــار باعــث 
میشــود کــه بنــگاه هــای کوچکتــر و 
ــر ورشکســته شــده  ــازان دیگ داروس
از ایــن زنجیــره خــارج شــوند  و 
یــا تخلفاتــی اتفــاق بیفتــد کــه 
ــم  ــه عل ــه ب ــا توج ــا ب ــازان م داروس
و شــرایط تحصیلیشــان و ان ارزش 
هــای اخاقــی کــه در دانشــگاه هــا 
امــوزش دیدنــد مــاک قــرار ندهنــد

ــی  ــی ول ــی غیرتخصص ــگاه های و بن
ســرمایه گــذار ایــن ارزش هــای 
اخاقــی را نادیــده بگیرنــد ولــی 
بــه  اگــر  گفتــم  کــه  همونطــور 
احتــرام  کامــل  بصــورت  قانــون 
بگذاریــم فعالیــت ایــن بنــگاه هــا بــه 
شــکوفایی بهتــر ســامت در جامعــه 
منجــر خواهدشــد ولــی چیــزی کــه 
ــه  ــن اســت ک شــاهد آن هســتیم ای

ــد.    ــاق نمیفت ــن اتف ــفانه ای متاس

اینکــه  بــه  توجــه  بــا   -10
ســطح  در  هــای  داروخانــه 
کشــور وجــود دارنــد کــه 
ــی  ــات داروی ــر خدم ــاوه ب ع
و  آرایشــی  محصــولات   ،
ــی  ــه م ــم عرض ــتی ه بهداش
کننــد و گاهــی بخــش آرایشــی 
و بهداشــتی قــوی تــر از بخــش 
ــما در  ــر ش ــت نظ ــی اس داروی
مــورد عرضــه ی محصــولات 
در  بهداشــتی  و  آرایشــی 

چیســت؟   داروخانــه 
در داروخانــه عــاوه بــر خدمــات 
دارویــی، خدمات آرایشــی بهداشــتی 
هــم بایــد عرضه شــود و منبــع درامد 
ــه  ــه ب ــا ک ــازان م بســیاری از داروس
ــت  ــه فعالی ــوان موســس داروخون عن
ارایشــی  دارنــد همیــن خدمــات 
ــه میشــود  بهداشــتی اســت کــه ارائ
بــه هرحــال مــا پایــه داروســاز داریــم 
ــد  ــم بای ــال بودی ــه فع و در داروخان
ایــن خدمــات ارائــه شــود داروســازی 
کــه مهــارت دارد و حرفــی بــرای 
گفتــن دارد مشــاوره هــای آرایشــی 
بهداشــتی خوبــی بدهــد و مــردم 
ــل دار  ــت و لیب ــا کیفی محصــولات ب
و پذیرفتــه شــده را بایــد از داروخانــه 
ــه  ــد و ارائ ــد و بخرن ــدا کنن ــا پی ه
ایــن محصــولات ارایشــی بهداشــتی 
هــم بــه نفــع جامعــه و مردمــی کــه 
بــه آراســتگی و پاکیزگــی و پیرایــش 
هســت  میدهنــد  اهمیــت  خــود 
و هــم بــه نفــع داروســازی کــه 
ــس داروخانــه هســت و ایــن  موس
ــه  ــت ک ــرد هس ــاق برد-ب ــک اتف ی
مصــرف کننــده هــم خیالــش راحــت 
ــا کیفیــت هســت کــه محصــولات ب
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ــد  ــت میکن ــده رو دریاف ــد ش و تایی
و همچنیــن میتوانــد از آگاهــی و 
ــد  ــتفاده کن ــاز اس ــک داروس ــم ی عل
و از طــرف دیگــر داروخانــه هــم 
ــا فــروش ایــن کالاهــا بــه گــردش  ب
مالــی و ســود خــود اضافــه میکنــد.  

ــرمایه  ــعه و س ــع توس 11- موان
و  دارو  صنعــت  در  گــذاری 
صنایــع مرتبــط با آن چیســت؟  
صنایــع دارویــی ایــران در حــال 
حاضــر رو بــه رشــد هســت بــا توجــه 
بــه ســاختارهایی کــه در کشــور 
ــا  هســت و تحریــم هــای موجــود وب
ــت  ــم نیس ــه دارو تحری ــود اینک وج
امــا دســتگاه هــای مختلــف کــه 
بــرای تســت هــای مختلــف اســتفاده 
میشــود همچنیــن نیروهــای انســانی 
ــد  ــنگینی روی رش ــه س ــط وزن مرتب
ــذارد و  ــور میگ ــی کش ــع داروی صنای

ــزان ــه می ــود داره ک ــی وج قوانین

ــی  ــه صادرات ــه. برنام ــا ن ــد ی میکن
معمــولا  همســایه  کشــورهای 
میتواننــد بــازار خوبــی بــرای صنعــت 
داروســازی مــا باشــند. کشــور عــراق 
یــک برنامــه خــوب صادراتــی هســت 
ــا  ــذاری م ــم سیاســت گ ــد ببینی بای
بــه چــه ســمتی قرارهســت حرکــت 
ــک  ــم ژنری ــا میخواهی ــا م ــد؟ آی کن
داروهــای  یعنــی  باشــیم؟  ســاز 
یــا  کنیــم  فرمولــه  رو  ژنریــک 
ــل  ــیم مث ــاز باش ــم برندس میخواهی
برخــی شــرکت هــای بــزرگ داخلی. 
بنظــر بنــده بحــث برندینــگ در 
ــده و  ــده نش ــی دی ــا خیل ــور م کش
ــه ای  ــط برنام ــای متوس ــرکت ه ش
بــرای برنــد ســازی ندارنــد البتــه مــا 
ــی  ــازهای بزرگ ــک س ــا ژنری در دنی
ــه  ــا را قبض ــب بازاره ــه خ ــم ک داری
کــردن همــه اینهــا نهایتــا برمیگــردد 
ــا کــه چــی  ــه سیاســت گــذاری م ب
ــرکت  ــت. در R&D هــای ش هس

ــکل  ــا مش ــت را ب ــن صنع ــد ای رش
ــعه  ــی توس ــت ول ــرده اس ــه ک مواج
ــه  ــی دارد ک ــت دارو راهکارهای صنع
اگــر بــه صــورت درســت انجــام 
شــود مثــل تولیــد فــراورده هایــی بــا 
تکنولــوژی بــالا در کشــور، راه بــرون 
از بحــران میتوانــد باشــد.  رفــت 
شــرکت هــای دانــش بنیــان بســیار 
ارتبــاط  هســت  کننــده  کمــک 
ــا  ــه ب ــا ســاختارهای بیم مســتقیم ب
صنایــع دارویــی میتوانــد بــه جــذب 
ــد تولیــد  ســرمایه و بهبــود ایــن رون

ــد.   ــک کن ــعه و دارو کم توس

ــورد  ــما در م ــنهاد ش 12- پیش
ایجــاد و گســترش شــرکت 
زمینــه  در  فعــال  هــای 

چیســت؟   داروســازی 
بایــد ببینیــم کــه سیاســت گــذاری 
داروهــای  اینکــه  و  چیســت  مــا 
تولیــدی، نیازهــای داخــل را مرتفــع

ــای  ــه ســمت دارو ه ــزرگ ب ــای ب ه
روی  پیــش  بــالا  تکنولــوژی  بــا 
میکنــد. داروهــای نســل جدیــد، 
ــادی  ــی ب ــال آنت ــای مونوکلون داروه
تولیــد میشــود مــا بایــد ببینیــم 
کــه نیــاز کشــورهای همســایه و 
حتــی کشــور خودمــون بــا چــه 
ــا  ــود؟ ای ــع میش ــی رف ــوع داروهای ن
ــا  ــای ب ــمت داروه ــه س ــا ب ــا اص م
ــا  ــرای م ــم ب ــالا بروی ــوژی ب تکنول
ســوددهی دارد؟ بایــد نیازهــای بــازار 
ــذاری  ــت گ ــر سیاس ــنجیم اگ را بس
ــد  ــول باش ــق و اص ــاس منط ــر اس ب
زمینــه  در  فعــال  هــای  شــرکت 
پیشــرفت  میتواننــد  داروســازی 
ــه  ــن برنام ــی داشــته باشــند پل خوب
ــرای  ــد ب ــد را میتوانن ــزی و تولی ری
ــه  ــا ب ــا کننــد و نهایت خودشــان مهی
پیشــرفت  و  خودشــان  پیشــرفت 
داروســازی  صنعــت  گســترش  و 

کشــورمان بینجامــد.
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مشاهیر علم داروسازی

دکتر هاله حامدی فر
ــی  ــه معرف ــته  ب ــه ی گذش در مجل
 ، جالــی  برزگــر  محمــد  دکتــر 
ــازی  ــم داروس ــاهیر عل ــی از مش یک

پرداختیــم. 
را همــتِ  داروســازی  پیشــینه ی 
دلیــر مــردان و زنانــی درخشــان 
میکنــد که ســخت کوشــی ســرلوحه 

ــت ــان اس ی کار آن
ــه  ــه قل ــی وقف ــاش ب ــه ت ــی ک جای

ــد  ــپری میکن ــت را س ــای موفقی ه
ــی  ــران و ایران ــد از ای ــا نامــی جاوی ت

ــازد. بس
دکتــر هالــه حامــدی فر،داروســاز 
ــد 1351  ــه ،متول ــن نمون و کار آفری
پــس از اتمــام دوره ی دبیرســتان 
ورود  بــه  موفــق   136۹ ســال  در 
ــران  ــه دانشــکده ی داروســازی ته ب
گردیــد و در ســال 137۴ بــه عنــوان

ــل  ــارغ التحصی ــه ف ــجوی نمون دانش
ــل  ــر عام ــون مدی ــم اکن ــد. او ه ش
اســت  ســیناژن  دارویــی  گــروه 
ــوان  ــه عن ــی او ب ــه وقت ــرکتی ک ش
ــا  ــش انتخــاب شــد، تنه ــر عامل مدی
ــرو داشــته و الان در مجمــوع  12 نی
ــروی انســانی  ــر نی ــزار و 500 نف 3ه
در آن مشــغول بــه کارنــد. ایــن 
شــرکت بــا هــدف تولیــد محصــولات

بیوتکنولــوژی بــه دســت جمعــی 
از کارشناســان حــوزه ی زیســت 
فنــاوری در ســال 1373 بــه عنــوان 
اولیــن شــرکت خصوصــی دانــش 
تاســیس  ایــن عرصــه  بنیــان در 
بــا  فــر  حامــدی  دکتــر  گردیــد 
ــرای حــدود 1500  ــی ب اشــتغال زای
ــران  ــان ای ــر در رده ی کار آفرین نف
قــرار  گرفتــه اســت و در مراســم 
دومیــن دوره ی اهــدای کار آفرینــی 
در ســال 13۹6 لــوح و نشــان امیــن 

ــرد. ــت ک ــرب را دریاف الض
هــم چنیــن موفــق بــه دریافــت 
از موسســه   Pharma Hero نشــان  
از  گردیــد.   USB المللــی  بیــن  ی 
جملــه تجربیــات و ســوابق کاری 
ــات  ــش مایع ــت بخ ــر او مدیری دیگ
خوراکــی داروســازی لرســتان،مدرس 
و  کیفیــت  تضمیــن  هــای  دوره 
ــه در  ــای مربوط مجــری سیســتم ه
دانشــگاه هــا و مراکــز تحقیقاتــی

ــور ،وزارت  ــی کش ــی و صنعت آموزش
بهداشــت ،شــرکت هــای داروســازی 
پاســتور  بیوتکنولوژی،انســتیتیو  و 
ــردن را  ــد. او کار ک ــی باش ــران م ای
ــی  ــد م ــرای رش ــکار ب ــن راه بهتری
دانــد معمــولا از امیــد ،از کار کــردن 
ــل  ــد. اه ــی گوی و خســته نشــدن م
ادبیــات و موســیقی و عاشــق فرهنگ 
اســت. ایــران  مختلــف  نواحــی 

ــر در ســال 13۹6  ــر حامــدی ف دکت
ــذار در  ــره ی تاثیرگ ــوان چه ــه عن ب
انتخــاب  بیوتکنولــوژی  ی  حــوزه 
ــق  ــال موف ــن س ــد و در همی گردی
بــه دریافــت جایــزه ی صــادر کننــده 
ــه شــد. ســال 85 نخســتین  ی نمون
داروی شــرکت ســیناژن بــه نــام 
ــازار شــده اســت. ســینووکس وارد ب

ــاره  ــن ب ــر در ای ــدی ف ــر حام دکت
مــی گویــد : آن زمــان بیشــترین ارز 
ــاق  ــن دارو اتف ــط ای ــری دارو توس ب
مــی افتــاد چیــزی حــدود صــد

ــد  ــا معتق ــال م ــون دلار در س میلی
ــاط  ــه در  ارتب ــتیم ک ــم و هس بودی
ــژه  ــه وی ــی و ب ــای تخصص ــا کاره ب
ــه  ــی ب تــک بهتریــن نتیجــه ی زمان
دســت مــی آیــد کــه بتــوان از همــه 
ــا  ی منابعــی کــه بیــرون ســازمان ی
حتــی بیــرون از کشــورت وجــود 
ــان  ــی.  در آن زم ــتفاده کن دارد اس
متوجــه شــدیم که یــک انســتیتیوی 
کار  اس  ام  داروی  روی  آلمانــی 
ــروژه ی  ــا پ ــام داده و م ــی انج های
تحقیقاتــی بــا آن هــا تعریــف کردیــم 
ــو  ــروژه را جل ــا پ ــکاری آنه ــا هم و ب
بردیــم.در اوایــل کار شــرایط ســختی 
ــادی  ــه ی اقتص ــون بنی ــتیم چ داش
و  بودیــم  گرفتــه  وام  و  نداشــتیم 
نمــی دانســتیم کــه چــه اتفاقــی در 
ــا   ــد. ام ــی ده ــان رخ م ــده برایم آین
وقتــی دارو ســاخته شــد و ایــن دارو 
کــه ســینووکس نــام داشــت،وارد 
ــب  ــازار شــد ،نظــر پزشــکان را جل ب
کــرد و بیمارانشــان پاســخ هــای 
خوبــی گرفتنــد. در حــال حاضــر 
ارائــه ی داروهــای بیوتکنولوژیــک 
بــرای درمــان بیمــاری هــای خــاص 
ســرطان،ناباروری،پوکی  اس  ،ام 
از  کلیــوی  نارســایی  و  اســتخوان 
ــه  ــت ک ــی اس ــولات و خدمات محص
ــود. ــی ش ــه م ــیناژن ارائ ــط س توس

از جملــه افتخــارات دیگــر او جایــزه 
ی کتــاب ســال جمهــوری اســامی 
ایــران  1378)ترجمــه ی شــیمی 

ــواس( ــرول ک ــی ک داروی
هــوش  بلــوغ  تندیــس  دریافــت 
تجــاری از دومیــن کنفرانــس هــوش 

ــران  ــاری ای تج
وزارت  از  نامــه  تقدیــر  دریافــت 
صنعت،معــدن و تجــارت در همایــش 

بانــوان برگزیــده 13۹1
ــوق  ــت حق ــس رعای ــت تندی دریاف

مشــتریان در ســال 13۹1
انتخــاب بــه عنــوان کارآفریــن برتــر 
در جشــنواره ی کارآفرینــان برتــر 

13۹2
کســب تندیــس کار آفریــن برتــر 

ملــی 13۹6
ــاش و  ــا ت ــه ب ــر ک ــارات دیگ وافتخ
پشــتکار بســیار میســر شــده اســت
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شبیه سازی بیمار مجازی  
روشی نوین در توسعه آموزش دانش جویان داروسازی

داروســازان بــه عنــوان آخریــن حلقه 
ــتی دارای  ــان، بایس ــره درم از زنجی
و  بالینــی  ارتباطــی،  مهارت هــای 
ــه  ــه ب ــند. باتوج ــی باش ــش کاف دان
پیشــرفت تکنولــوژی، نــرم افزارهایی 
ــوم  ــان عل جهــت آمــوزش دانش جوی
پزشــکی توســعه پیــدا کــرده اســت. 
 ،)VPS( شــبیه ســازی بیمــار مجــازی
یــک برنامــه کامپیوتــر محــور اســت 
ــی را  ــکات بالین ــد مش ــه می توان ک
شــبیه ســازی کنــد و به دانشــجویان.

ایــن امــکان را می دهــد تــا آموختــه 
هــای خــود در کاس را بــا اســتفاده 
ــط  ــک محی ــی در ی ــش بالین از دان
کلینیکــی واقعــی تکمیــل کننــد. در 
ــد  ــه دانشــجویان می توانن ــن برنام ای
تشــخیص و درمــان را بــدون ایجــاد 
هیــچ گونــه خطــری بــرای بیمــاران 
ــد. در  ــا کنن ــون و خط ــی آزم واقع
ایــن مقالــه، بــه کاربــرد VPS در 
آمــوزش داروســازان اشــاره شــده 
مراقبــت در حــوزه ی   )1 ؛   اســت 

سالمندی
ــری  ــال گی ــرح ح ــش ش 2( در بخ
ــاران 3( در  ــی بیم ــی فیزیک و ارزیاب
بخــش مشــارکت بیــن حرفــه ای 

وکار تیمــی.
بــه کار گیــری  بــا  امیــد اســت 
ــا  ــا آن ه ــای و ارتق ــن برنامه ه چنی
، شــاهد پیشــرفت آمــوزش مهــارت 
ــویم .  ــش ش ــش از پی ــازان بی داروس
ــه  ــری: برنامــــ ــه گی نتیجـــ
شبیه ســازی بیمــار مجــازی یــک

اســت کــه  آمــوزش  نویــن  روش 
آموختــگان  دانــش   مهارت  هــای 
بهبــود  و  ارتقــا   را  داروســازی 

 . می بخشــد
ــازی  ــبیه س ــدی : ش ــات کلی کلم
بیمــار مجــازی، داروســازی ، مراقبــت 
از ســامت ، مشــارکت بیــن حرفه ای 

معرفی 
نقــش  اخیــر،  هــای  ســال  در 
داروســازان بــه عنوان عضــوی از کادر 
ــامت  ــت از س ــت مراقب ــان جه درم
پــر رنــگ تــر شــده اســت. بــا توجــه 
بــه پیشــرفت تکنولــوژی، نــرم افــزار 
ــعه  ــت توس ــی جه ــه های ــا و برنام ه
داروســازی  دانشــجویان  آمــوزش 
توســعه پیــدا کــرده انــد. بیمــار 
مجــازی)Virtual Patient(،یــک 
ــامتی  ــت س ــوزش مراقب ــه آم برنام
مبتنــی بــر شــبیه ســازی کامپیوتری 
ــا  ــی را ب ــات متن ــه اطاع ــت ک اس
ــب  ــن ترکی ــک و انیمیش صدا،گرافی
 Richardson, Chapman,(.مــی کنــد

)201۹  ,& White

شــبیه ســازی بیمــار مجــازی در 
ــاز  ــورد نی ــای م ــارت ه ــوزش مه آم
ــرد  ــیار پرکارب ــازان بس ــرای داروس ب
اســت کــه در ادامــه بــه ســه کاربــرد 
آن در حــوزه مراقبــت از ســامت، 

ــود. ــی ش ــه م پرداخت
آمــوزش  در   VP الف(کاربــرد 
داروســازان در مراقبــت از ســالمندان:

ســالمندان بخــش بســیار بزرگــی از 
مصــرف کننــدگان دارویــی به شــمار 
مــی رونــد، بــه ایــن دلیــل آمــوزش 
از  مراقبــت  حــوزه  در  داروســازان 
ســالمندان لازم و ضــروری اســت. در 
 VIPAGE ــزار ــرم اف ــتا ن ــن راس همی
ــل  ــرگیپ برزی ــگاه س ــط دانش توس

ــد. ــعه داده ش توس
ــه قســمت هــای  مشــاوره مجــازی ب
ــه،  ــی اولی ــه  ارزیاب ــی از جمل مختلف
ــه  ــاع ب ــه ارج ــی، نام ــه مراقبت برنام
متخصــص دیگــر و ارزیابــی پیگیــری 

تقســیم مــی شــود.
ارزیابی اولیه

دانشــجویان ابتــدا در سیســتم ثبــت 
از  یکــی  کنند،ســپس  مــی  نــام 
موردهــای بیمــار مجــازی را انتخــاب

بــه  می کننــد. اطاعــات مربــوط 
جملــه  از  شــده  انتخــاب  بیمــار 
پزشکی،ســابقه  سن،جنس،شــرایط 
و  فارماکوتراپــی  آلرژی،پروفایــل 
دســترس  در  آزمایش هــا  نتایــج 

دانشــجو قــرار مــی گیــرد.
برنامه مراقبتی

بــا  رابطــه  در  جدیــد  اطاعــات 
توســط  دارو  درمانــی  مشــکات 
برنامــه  ایجــاد  جهــت  دانشــجو 
ــه  ــی شــود. برنام ــت م ــی، ثب مراقبت
شناســایی،  شــامل  مراقبتــی 
ــی  ــای جایگزین پیشــگیری، راه حل ه
ــات  ــی و مداخ ــکات دارو درمان مش
ــد. ــی باش ــده، م ــام ش ــی انج داروی

ارجاع به پزشک
ــه پزشــک  امــکان ارجــاع گــزارش ب
یــا متخصــص مراقبــت ســامتی 
در ایــن برنامــه وجــود دارد. ایــن 
گــزارش شــامل اطاعــات بیمــار 
مجــازی، انگیزه هــا بــرای تعییــن 
ــک،توضیح  ــا پزش ــات ب ــت ماق وق
دارو هــای جایگزیــن پیشــنهاد شــده، 

ــت. ــاس و ...اس ــماره تم ــام و ش ن
ارزیابی پیگیری

اطاعــات جدیــد درمــورد بیمــار 
مجــازی در دســترس دانشــجو قــرار 
ــا دانشــجو پیگیــری  داده می شــود ت
ارزیابــی  ایــن  کنــد.   ارزیابــی  را 
ــکات  ــی مش ــز و بررس ــامل آنالی ش
دارو درمانــی، تعییــن تاریــخ قــرار 
ــال  ــه ی ژورن ــا بیمــار و تهی بعــدی ب
دارو هــا بــرای فــرد بیمــار می باشــد.

پرســش نامه ای  بــه  دانشــجویان 
قبــل و بعــد از اســتفاده VP در رابطه 
بــا موضوع هــای جمعیت شناســی، 
ســالمندی،  مــورد  در  تجــارب 
مقیــاس نگــرش بــه ســالمندی و 
حقایقــی در مــورد ســالمندی پاســخ 

ــد. دادن
ــه هــا براســاس نتایجــی کــه از  یافت
ایــن مطالعــه بــه دســت آمــد نشــان 
می دهــد کــه نمــره مقیــاس نگــرش 
به ســالمندی از 3,7 بــه3,۹  و دانش 
و اطاعــات پزشــکی دانشــجویان در 
ــه  ــره ۴۴,7ب ــالمندی از نم ــورد س م
52,6  بعــد از اســتفاده از نــرم افــزار 

بیمــار مجــازی رســید.

نتیجه گیری
اســتفاده از VIPAGE ، ســبب بهبــود 
دانشــجویان  نگــرش  و  دانــش 
ســالمندان  حــوزه  در  داروســازی 
شــده اســت و ایــن نویــد را می دهــد 
نــرم  ایــن  بــر  تکیــه  بــا  کــه  
ــش  ــا و دان ــارت ه ــوان مه افزارها،بت
ــامت  ــت س ــازان را در مراقب داروس
جامعــه بــه خصــوص ســالمندان، 
)2020 ,.da Silva et al(.توســعه داد

ب(کاربــرد VP در یادگیــری بیــن 
حرفــه ای :

ــگاه ها  ــر، دانش ــای اخی ــال ه در س
ــه ای جهــت  ــری بیــن حرف از یادگی
آمــوزش دانشــجویان خــود اســتفاده 
لــزوم  بــه  توجــه  بــا  می کننــد. 
کار تیمــی بیــن رشــته ای جهــت 
درمــان،  فرآینــد  مطلوب ســازی 

می شــود. پررنگ تــر   VP نقــش 
 VPS)Virtual Patient ی  برنامــه 
 Ready to عنــوان  بــا   )Simulation

بیــن  یادگیــری  جهــت    practice

حرفــه ای توســعه پیــدا کــرده اســت. 
ــی  ــر فوتوگراف ــه از تصاوی ــن برنام ای
ــی  ــان بالین ــار و کارکن ــر بیم بازیگ
ــا  ــر ب ــن تصاوی ــد. ای اســتفاده می کن
ــه  ــوند ک ــب می ش ــی ترکی صدا های
در محیــط بیمارســتان ضبــط شــده 
اســت.این جزِییــاات ســبب می شــود 
تــا دانش جــو بــه حــد کافــی درگیــر 
ــا  ــجو ب ــود. دانش ــی ش ــای واقع فض
تعامــل بــا کاراکترهــای شبیه ســازی 
از  گزینه هــا  انتخــاب  شــده، 
پاســخ  و  تصمیم گیــری  منو هــای 
شــده،  داده  نشــان  ســوالات  بــه 

ــی رود. ــش م پی
ایــن برنامــه بــه ســه بخــش تقســیم 

شــده اســت:
بخــش یــک: دانشــجو بــا گزینه هایی 
ــورد  ــات در م ــب اطاع ــت کس جه
ــوی و  ــاد کلی ــیب ح ــا آس ــار ب بیم
ارایــه خدمــات اورژانســی مواجــه 

می شــود.
امــکان  دانشــجو  بــه  دو:  بخــش 
ــای  ــورد پاســخ ه ــا در م ــد ت می ده
ــه  ــی ک ــد و داروهای ــل کن ــود تأم خ
در آســیب حادکلیــوی دخیل انــد، را 

ــرد. ــر بگی در نظ
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ــد  بخــش ســه: شــامل ســوالات چن
اطاعــات  تــا  اســت  گزینــه ای 
ــاد  ــیب ح ــورد آس ــجو را در م دانش
کلیــوی و نحــوه ی بــروز بیمــاری 
بســنجد و در نهایــت درمان مناســب 

ــود. ــه ش ــح ارای و صحی
از دانشــجویان خواســته شــد تــا فــرم 
ــری  ــاس یادگی ــرای مقی ــی ب آمادگ
بیــن حرفــه ای )RIPLS( را قبــل و 
بعــد از اســتفاده از شــبیه ســازی 
 RIPLS .بیمــار مجــازی پــر کننــد
ارزیابــی  جهــت  معتبــر  ابــزاری 
ــه مشــارکت  ــان ب نگــرش دانش جوی
ــه ای اســت کــه در چهــار  بیــن حرف

قســمت بررســی می شــود:
1( کار تیمی و همکاری 
2( هوّیت حرفه ای منفی 
3( هوّیت حرفه ای مثبت 
۴( نقش ها و مسولیت  ها.

ــان  ــام دانش جوی ــی تم ــور کل ــه ط ب
ــتفاده  ــد اس ــی را بع ــرات مثبت تغیی
از شــبیه ســازی بیمــار مجــازی، در 

ــد . ــب کردن RIPLS کس

ــای  ــیل ه ــری: از پتانس ــه گی نتیج
ــه  ــرش ب ــر نگ ــوان در تغیی VPSمی ت

یادگیــری بیــن حرفــه ای، کارتیمــی 
ــازی  ــجویان داروس ــکاری دانش و هم
 ,Martini & Webster(.بــرد بهــره 

)2018
آمــوزش  در   VP کاربــرد  ج( 
مهارت هــای داروســازان در شــرح 
فیزیکــی: ارزیابــی  و  حال گیــری 

آمــوزش  اســتاندارد های  براســاس 
 )ACPE(  2016 داروســـــــازی 
بــه  داروســازی  فارغ التحصیــان 
درمــان  کادر  از  عضــوی  عنــوان 
بیمــار  یــک  بــا  بتواننــد  بایــد 
ــکی  ــابقه پزش ــد و س ــه کنن مصاحب

ــد  ــت آورن ــل بدس ــور کام ــه ط را ب
و آزمایش هــای فیزیکــی را انجــام 
برنامــه  از  دهنــد. بدیــن منظــور 
شــبیه ســازی بیمــار مجــازی بــرای 
ــازان  ــارت داروس ــوزش مه ــرای آم ب

ــت. ــده اس ــتفاده ش اس
 ، کورس1۴هفتــه ای  طــی  در 
وب   VPS یــک   در  دانشــجویان 
ــد. هــر یــک  ــام کردن محــور ثبــت ن
ــار  ــس بیم ــک کی ــجویان ی از دانش
مجــازی را تحویــل گرفتنــد. نمــرات 
مربــوط بــه مهــارت دانشــجویان 
بــرای انجــام تســت فیزیکــی ، شــرح 
ــار  ــه بیم ــوزش ب ــری، آم ــال گی ح
ــد  ــل و بع ــار قب ــا بیم ــی ب و همدل
اســتفاده از VP، باهــم مقایســه شــد. 
هــم چنیــن از دانشــجویان خواســته 
شــد تــا درمــورد مهــارت خــود بعــد 
از گذرانــدن برنامــه، خودارزیابــی 

ــد. کنن
یافته ها 

شــاخص کلــی اجرایــی دانشــجویان 
ــی  ــی -عین ــای ذهن ــامل نمره ه ش
، آمــوزش همدلــی بــا بیمــار ، از 
درهفتــه ی   %78.۴2 بــه   %52
چهاردهــم رســید. تقریبــا %76.5۴ 
کــه  اقــرار کرده انــد  دانشــجویان 
ــه، اعتمــاد  ــن برنام ــد از انجــام ای بع
بــه نفــس کافــی جهــت شــرح حــال 

ــد. ــدا کردن ــار پی ــری از بیم گی
نتیجه گیری 

متــد  مجــازی،  بیمــاری  برنامــه 
بــرای  موثــر  بســیار  یادگیــری 
دانشــجویان اســت کــه مهارت هــای 
ارزیابــی  و  گیــری  حــال  شــرح 
موثرتــری  طــور  بــه  را  فیزیکــی 

می دهــد. آمــوزش 
)2020 ,Fidler(
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جعبه ابزار داروسازی
هــای  رشــته  دانشــجوی  اگــر 
 ، پزشــکی   ، پزشکی)داروســازی 
دنــدان پزشــکی  ...( هســتید یــا 
ــت  ــامت فعالی ــای س ــوزه ه در ح
مــی کنیــد بــه خوبــی میدانیــد کــه 
ــه رفرنــس هــا ،  دسترســی ســریع ب
اطاعــات دارویــی ،آخریــن اخبــار و 
آمــوزش هــای مجــازی چقــدر مهــم 
و حیاتــی اســت و قابــل اســتناد 
ــدازه  ــه ان ــا چ ــع ت ــن مناب ــودن ای ب
نگــران کننــده اســت .  بــا ورود 
ــامت  ــوزه س ــه ح ــا ب ــن ه اپلیکیش
ایــن نگرانــی هــا و نیــاز هــا تــا حدود 
ــکیپ  ــد . مداس ــرف ش ــادی برط زی
کــه یــک اپلیکیشــن رایــگان هســت 
ــتم  ــر دو سیس ــش را در ه و خدمات
ــده  ــه می ــد و iOS ارائ ــل اندروی عام
عــاوه بــر بانــک اطاعــات دارویــی و 
دسترســی ســریع بــه رفرنــس هــای 
آخریــن  از  شــمارو  پزشــکی  روز 
ــد. ــی کن ــا آگاه م ــق دنی ــار موث اخب

دارو   ، نســخه    8500: اطاعــات 
ــا و...  ــل ه ــی و مکم ــان داروی ،گیاه
،6200 مقالــه رفرنــس بــرای کمــک 
بــه تشــخیص و درمــان بیمــاری هــا 
ــن  ــک اپلیکیش ــه ی ــکیپ رو ب مداس
ــل  ــکی تبدی ــوزه پزش ــل در ح کام
مــی کنــد بــه طوریکــه دارای 5 
ــان  ــر جه ــر در سراس ــون کارب میلی
اســت . امکانــات مداســکیپ بــه 
اینجــا ختــم نمیشــود ، بررســی 
تداخــات دارویــی ، ماشــین حســاب 
پزشــکی و شناســایی کننــده قــرص 
گردآورنــدگان  خدمــات  دیگــر  از 
ــت .  ــما اس ــه ش ــن ب ــن اپلیکیش ای
ــادی  ــداد زی ــن تع ــن اپلیکیش در ای
از متخصصــان رشــته هــای مختلــف 
ــر  ــاوه ب ــا ع ــدن ت ــع ش ــم جم ه
ارائــه آمــوزش هــای بــا کیفیــت 
، شــما را در تشــخیص و درمــان 
کننــد.  همراهــی  هــا  بیمــاری 

همچنیــن مــی توانیــد کیــس هــای 
ــم  ــار ه ــاری را در کن ــف بیم مختل
ــا مهــارت و دانــش  بررســی کنیــد ت
ــا  ــل ب ــخیص و تعام ــود را در تش خ
ــر  ــد . از دیگ ــش دهی ــاران افزای بیم
مداســکیپ  از  اســتفاده  مزایــای 
رشــد زبــان انگلیســی شماســت کــه 
ــه  ــه یافت ــن گام در دسترســی ب اولی
. بخــش  هــای روز دنیــا هســت 
ــدون  ــن ب ــی از اپلیکیش ــل توجه قاب
ــد  ــی توان ــم م ــت ه ــه اینترن ــاز ب نی
ــی  ــد ول ــما باش ــاز ش ــخگوی نی پاس
بــرای دسترســی بــه اخبــار روز و 
فیلــم هــا بایــد بــه اینترنــت متصــل 
باشــید . مشــکلی کــه در اســتفاده از 
ایــن اپلیکیشــن بــا اینترنــت ممکــن 
اســت مشــاهده کنیــد اختــال هــای 
گاه بــه گاهــی اســت کــه علــت 
ــن در  ــتیبانی اپلیکیش ــدم پش آن ع

ــت .  ــور اس کش
هــم  ســایت  یــک  مداســکیپ 
داردکــه مــی تونیــد عــاوه بــر 
ــات  ــه اطاع ــن ، ب ــود اپلیکیش دانل
ــد .  ــدا کنی وســیعتری دسترســی پی
در ادامــه بــه بررســی دقیــق تــر 
ــردی   ــن اپلیکیشــن کارب ــات ای امکان

ــم : ــی پردازی م
بــه   tab drugو اول  ی  صفحــه  در 
بــا  هــا  دارو  از  وســیعی  لیســت 
ــد  ــت جســتجو دسترســی داری قابلی
. هــر دارویــی را کــه انتخــاب کنیــد 
 Dosage &( دارو  کامــل  اطاعــات 
    Indications ، Adverse Effecte ،
 Warnings، Pregnancy،Pharmacology

Interactions ، ( بــرای شــما نمایــش 

 dosage ــش ــود . در بخ ــی ش داده م
مــی توانیــد اشــکال دارویــی موجــود 
ــر دوز  ــرف دارو)حداکث ــدار مص و مق
بنــدی  و...( را در تقســیم  روزانــه 
ــالان و  ــل بزرگس ــاوت مث ــای متف ه
کــودکان مشــاهده کنیــد کــه کمــک 

دارو  کــردن  بهینــه  بــه  شــایانی 
ــکان  ــخه پزش ــز نس ــی و تجوی درمان
مــی کنــد . در قســمت warnings نیز 
ــوارد عــدم مصــرف و  ــد م مــی توانی
ــد  ــاهده کنی ــات دارو را مش ماحظ
ــز در بخــش  ــر دارو نی . مکانیســم اث
بــه طــور خاصــه   pharmacology

ــت .  ــده اس ــر ش ذک
ــز  ــه ی Interaction checker نی صفح
ــجویان  ــکان و دانش ــک پزش ــه کم ب
ــا بررســی ســریع و دقیــق  آمــده و ب
تداخــات دارویــی یکــی از مهــم 
ــه  ــن زمین ــا را در ای ــاز ه ــن نی تری
برطــرف مــی کنــد . در ایــن صفحــه 
هــای  دارو  نــام  کــردن  وارد  بــا 
مصرفــی  ، مداســکیپ دارو هــا را 
ــن  ــود بی ــات موج ــی و تداخ بررس
آنهــا را بــا ذکــر علــت و دســته 

ــد.  ــی ده ــش م ــدی نمای بن
در بخــش diaease and condition  نیز 
بیمــاری هــا و شــرایط برای ســهولت  
طبقــه بنــدی شــده کــه در صــورت 
 Medication کــدام  هــر  انتخــاب 
Treatment & Management، بــه عاوه 

عکــس هــا و رفرنــس هــای مربوطــه 
ــود  ــی ش ــش داده م ــما نمای ــه ش ب
.بــرای مثــال اگــر بخواهیــد درمــورد 
ــد  ــد بای ــه کنی Aeroallergens مطالع

 Allergy & Immunology ی  دســته 
ی   گزینــه  ســپس  انتخــاب  را 
و  بیابیــد  را    Allergy Pathogenesis

ــب  ــراه مطال ــه هم Aeroallergensرا ب

رفرنــس و نمــودار و عکــس مربوطــه 
ــد .  ــه کنی مطالع

ــی را  ــکیپ روش هــای درمان مداس
ــت  ــه اس ــم ننداخت ــز از قل ــم نی ه
اطاعــات  خواهیــد  مــی  اگــر   .
درمانــی  روش  درمــورد  جامعــی 
ــکیپ  ــد مداس ــت آوری ــی بدس خاص
ــن روش  ــان ممک ــریعترین زم در س
ــا  ــراه ب ــر را هم ــورد نظ ــی م درمان
ــش  ــما نمای ــه ش ــراف ب ــس و گ عک

خواهــد داد . 
ــرای  ــش ب ــن بخ ــذاب تری ــا ج و ام
فیلــم  ؛  پزشــکی  دانشــجو هــای 
بــا  دار،  ادامــه  آموزشــی  هــای 
 Decision Point  ــه ــه صفح ــن ب رفت

دسترســی وســیعی بــه کلیــپ هــای 
ــان  ــر جه ــاتید معتب ــی از اس آموزش
خواهیــد داشــت . دســته بنــدی 
جامــع دسترســی بــه کلیــپ دلخــواه 
ــر  ــاوه ب ــرده و ع ــان ک ــما را آس ش
ایــن متــن کلیــپ هــا نیــز در اختیــار 

ــرد .   ــی گی ــرار م ــما ق ش
مــد اســکیپ ایــن امــکان را بــه شــما 
مــی دهــد کــه محاســبات پزشــکی 
لازم را در ســریع تریــن وقــت ممکن 
ــاده  ــبات س ــد . از محاس ــام دهی انج
مثــل محاســبه ی  BMI  گرفتــه تــا 
ــرای  ــده پزشــکی ب محاســبات پیچی
شــما در ایــن اپلیکیشــن فراهــم 
شــده اســت. ایــن محاســبات در 
33 بخــش دســته بنــدی شــده کــه 
ــک بخــش مخصــوص  ــی ی ــه تازگ ب
COVID-1۹ نیــز اضافــه شــده اســت 

ــذاب و  ــات ج ــر از امکان ــی دیگ یک
منحصــر بــه فــرد مداســکیپ شناســا 
گــر قــرص یــا Pil Identifierاســت که 
ــری  ــات ظاه ــردن اطاع ــا وارد ک ب
ــه  ــام دارو را ب ــکیپ ن ــرص مداس ق
ــد .  ــی زن ــی حــدس م طــور تقریب

ــوص  ــش مخص ــک بخ ــکیپ ی مداس
دانشــجویان نیــز دارد کــه در آن 
شــرح حــال و پیشــینه ی یــک بیمار 
ــد  ــپس چن ــت و س ــده اس آورده ش
ســوال پیــش فــرض نیــز بــه آن 
اضافــه شــده تــا دانشــجو بــا انتخــاب 
ســوال مناســب و دیدن جــواب آن از 
ســوی بیمــار بــه تشــخیص درســت 
برســد و در آخــر روش درمــان خــود 
را انتخــاب کنــد و بــا درمــان انجــام 

ــد .  شــده مقایســه کن
ــای  ــزار ه ــر اب ــاوه ب ــر ع و در آخ
ــالا  ــرد ب ــه ف ــر ب ــردی و منحص کارب
، مداســکیپ میزبــان آخریــن اخبــار 
روز دنیــا اســت و جدیــد تریــن 
ــی  ــای علم ــازه ه ــا و ت ــوزش ه آم
دنیــا رو بــه شــما پیشــنهاد میدهــد 
ــن  ــک اپلیکیش ــه از ی ــر آنچ ــا ه ت
ــرآورده  ــد را ب ــار داری ــکی انتظ پزش

ــد .  کن
ــی  ــه راحت ــن اپ ب ــود ای ــرای دانل ب
مــی تونیــد بارکــد موجــود را اســکن 

ــه شــما ( ــه مــا ب کنیــد . )هدی

“
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مقایسه آموزش حضوری و مجازی
تعــداد فزاینــده ای از دانشــجویان 
هــای  کاس  حاضــر  حــال  در 
کننــد.  مــی  انتخــاب  را  آنایــن 
ــنتی کاس درس را  ــیوه س ــا ش آنه
ــر و  محــدود کننــده ، انعطــاف ناپذی
غیرعملــی مــی داننــد. در ایــن عصــر 
پیشــرفت تکنولوژیکــی ، مــدارس 
اکنــون مــی تواننــد آمــوزش موثرتــر 
وب  طریــق  از  را  درس  کاس  از 
ــه دهنــد. ایــن تغییــر در رســانه  ارائ
آموزشــی باعــث مــی شــود کــه 
مــورد  در  دانشــگاهی  موسســات 
ارائــه مطالــب دوره خــود  نحــوه 
ــی  ــدف اصل ــد. ه ــر کنن ــد نظ تجدی
ایــن تحقیــق تعییــن ایــن بــود کــه 
 8 دوره  در  تدریــس  روش  کــدام 
ــرات 5۴8  ــت. نم ــر اس ــاله موثرت س
دانــش آمــوز ، ۴01 دانــش آمــوز 
دانــش   1۴7 و  ســنتی)حضوری( 
در   ، آناین)غیرحضــوری(  آمــوز 
ــرای  ــی ب ــوم محیط ــک کاس عل ی
تعییــن اینکــه کــدام روش آموزشــی 
باعــث عملکــرد بهتــر دانــش آمــوزان 
ــر  ــاوه ب ــد. ع ــتفاده ش ــود، اس میش
ــوع ــن تن ــا همچنی ــی ، م ــدف کل ه

ــه  ــا و طبق ــیت ه ــن جنس ــره بی نم
کردیــم  بررســی  را  هــا  بنــدی 
تــا تعییــن کنیــم کــه آیــا روش 
بــر  بیشــتری  تأثیــر  تدریــس 
ــر.  ــا خی ــاص دارد ی ــای خ ــروه ه گ
تفــاوت معنــی داری در عملکــرد 
دانشــجویان بیــن فراگیــران آنایــن 
و حضــوری )F2F( از نظــر جنســیت 
ــاهده  ــه کاس مش ــر رتب ــا از نظ و ی
نشــد. ایــن داده هــا توانایــی ترجمــه 
مفاهیــم علــوم زیســت محیطــی 
بــرای گرایــش هــای غیــر را در هــر 
ــدون  ــن ب ــنتی و آنای ــرم س دو پلتف
در نظــر گرفتــن جنســیت یــا رتبــه 
کاس نشــان مــی دهــد. بــا اســتفاده 
از انعطــاف پذیــری یادگیــری آنایــن 
بــرای آمــوزش مفاهیــم اصلــی علــوم 
ــداد  ــش تع ــکان افزای ــی ، ام محیط
ــم  ــر STEM در عل ــای غی ــته ه رش

شــهروندی وجــود دارد.
 )F2F( کلمــات کلیــدی: حضــوری
، آمــوزش ســنتی در کاس درس 
وب  تحــت  هــای  دســتورالعمل   ،
ارتباطــات  و  اطاعــات  فنــاوری   ،
ــل ــن ، تمای ــری آنای )ICT( ، یادگی

بــه یادگیــری )D2L( ، یادگیــری 
غیرفعــال ، یادگیــری فعــــــــال

ظهــور آمــوزش آنایــن این امــکان را 
بــرای دانشــجویان بــا زندگــی شــلوغ 
ــم  ــدود فراه ــری مح ــاف پذی و انعط
کــرده اســت کــه از آمــوزش بــا 
کیفیــت برخــوردار شــوند. برخــاف 
درس  کاس  در  ســنتی  آمــوزش 
ــکان  ــر وب ام ــی ب ــوزش مبتن ، آم
ــان  ــر جه ــا در سراس ــه کاس ه ارائ
از طریــق یــک اتصــال اینترنتــی 
اگرچــه  اســت.  کــرده  فراهــم  را 
چندیــن مزیــت نســبت بــه آمــوزش 
ــن  ــوزش آنای ــا آم ــنتی دارد ، ام س
هنــوز اشــکالاتی دارد ، از جملــه هــم 
ــن  ــا ای ــی محــدود اجتماعــی. ب افزای
وجــود ، بــه نظــر مــی رســد آمــوزش 
ــیاری  ــه بس ــت ک ــی اس ــن راه آنای
ــدرک  ــذ م ــرای اخ ــجویان ب از دانش
اند.ویژگیهــای  گرفتــه  پیــش  در 
آمــوزش آنایــن و ســنتی حضــوری 

درس کاس  در   )F2F(
دارای  ســنتی  و  آنایــن  آمــوزش 

ویژگــی هــای بســیاری اســت. 

دانشــجویان هنــوز ملــزم بــه شــرکت 
در کاس ، یادگیــری مطالــب ، ارائــه 
تکالیــف و تکمیــل پــروژه هــای 
گروهــی هســتند. در حالــی کــه 
ــای  ــه ه ــد برنام ــوز بای ــان هن معلم
ــت  ــد ، کیفی ــی کنن ــی طراح درس
ــر برســانند ،  ــه حداکث آموزشــی را ب
ــد ،  ــخ دهن ــوالات کاس پاس ــه س ب
دانشــجویان  را بــه یادگیــری ترغیب 
ــدی  ــه بن ــف را درج ــد و تکالی کنن
کننــد. بــا وجــود ایــن شــباهت هــای 
اساســی ، تفــاوت هــای زیــادی بیــن 
ــه طــور  ایــن دو روش وجــود دارد. ب
ســنتی ، آمــوزش در کاس معلمــان 
ــری  ــه یادگی ــاز ب ــت و نی ــور اس مح
ــجو  دارد  ــط دانش ــال توس ــر فع غی
، در حالــی کــه آمــوزش آنایــن 
ــوز محــور اســت و  ــش آم ــب دان اغل

ــال دارد. ــری فع ــه یادگی ــاز ب نی
یــا  محــور  معلــم  یادگیــری  در 
ــی  ــولاً پویای ــی معم ــال ، مرب غیرفع
ــم  ــد. معل ــی کن ــرل م کاس را کنت
ســخنرانی و نظــر مــی دهــد ، در 
حالــی کــه دانشــجویان گــوش مــی 
دهنــد ، یادداشــت مــی کننــد و 
ــری  ــند. در یادگی ــی پرس ــوال م س
دانــش آمــوز محــور یــا فعــال ، 
ــی کاس  ــولاً پویای دانشــجویان معم
را تعییــن مــی کننــد ، زیــرا بــه 
ــه  ــات را تجزی ــتقل اطاع ــور مس ط
ــوالات را  ــد ، س ــی کنن ــل م و تحلی
ــرای  ــی ب ایجــاد مــی کننــد و از مرب
ــد. در  ــی خواهن ــتر م ــح بیش توضی
ــوز ،  ــش آم ــه دان ــناریو ، ن ــن س ای
ــد ،  ــی ده ــوش م ــم ، گ ــه معل بلک
ــخ  ــد و پاس ــی کن ــدی م ــول بن فرم
.)2010  ، )سالســدو  دهــد  مــی 

نیــــــاز 
دانشجویان به 

آمــــــوزش آناین:
ــش  ــی ، دان ــرفت تکنولوژیک ــا پیش ب
آمــوزان اکنــون برنامــه هــای بــا 
کیفیتــی را مــی خواهنــد کــه بتوانند 
از هــر کجــا و در هــر زمــان بــه 
ــه  ــا دسترســی داشــته باشــند. ب آنه
ــوزش  ــا ، آم ــن خواســته ه ــل ای دلی
ــب  ــان کس ــرای متخصص ــن ب آنای
و کار ، مانــدن در خانه-والدیــن و 
ــه ای  ــه گزین ــابه ب ــراد مش ــایر اف س
مناســب و جــذاب تبدیــل شــده 
اســت. عــاوه بــر انعطــاف پذیــری و 
ــر  ــدد دیگ ــای متع ــی ، مزای دسترس
ــه انتخــاب برنامــه و کارآیــی  از جمل
زمــان ، جذابیــت آمــوزش از راه دور 
ــس و  ــت )ولادی ــش داده اس را افزای

همــکاران ، 2015(.
دانشــجویان آینــده نگــر بتواننــد 
بــدون نیــاز بــه قربانــی کــردن زمــان 
ــه ســفر  ــواده و هزین ــت خان کار ، وق
ــی برخــوردار  ــا کیفیت ــوزش ب ، از آم
آمــوزش  بــا  دانشــجویان  شــوند. 
آنایــن بــه جــای آنکــه مجبــور 
باشــند در یــک مــکان خــاص در 
ــته  ــور داش ــاص حض ــان خ ــک زم ی
ارتبــاط  برقــراری  ، آزادی  باشــند 
از  تکالیــف  انجــام  و  مربیــان  بــا 
ــت  ــه اینترن ــی ب ــه دسترس ــر نقط ه
را دارنــد )ریچاردســون و ســوان ، 

ــری  ــوع انعطــاف پذی ــن ن 2003(. ای
را  لازم  تحــرک  دانشــجویان  بــه 
ــه  ــود ب ــه خ ــه نوب ــد و ب ــی بخش م
ــی  ــد آموزش ــتر فراین ــت بیش جذابی
گفتــه  بــه  کنــد.  مــی  کمــک 
 )2008( همــکاران.  و  لوندبــرگ 
»ممکــن اســت دانشــجو ترجیــح 
ــک  ــا ی ــن ی ــک دوره آنای ــد ی ده
را  آنایــن  کامــل درجــه  برنامــه 
بگذرانــد زیــرا دوره هــای آنایــن 
ســاعات مطالعــه انعطــاف پذیرتــری 
را ارائــه مــی دهنــد. بــه عنــوان 
مثــال ، دانشــجویی کــه دارای شــغل 
اســت مــی توانــد در کاس مجــازی 
و  آموزشــی  فیلــم  تماشــای  بــا 
پخــش فیلــم هــای ســخنرانی پــس 

از ســاعت کار شــرکت کنــد.  
عــاوه بــر ایــن ، زمــان مطالعــه 
بیشــتر مــی توانــد منجر بــه عملکرد 
بهتــر در کاس شــود - خوانــدن 
ــا  ــالات ب ــتر ، مق ــای بیش ــل ه فص
کیفیــت بهتــر و زمــان بیشــتر پــروژه 
گروهــی. مطالعــات در مــورد رابطــه 
عملکــرد  و  مطالعــه  زمــان  بیــن 
محــدود اســت. بــا ایــن حــال ، 
اغلــب تصــور مــی شــود کــه دانــش 
ــی ــان اضاف ــر زم ــن از ه ــو آنای ج
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ــود نمــرات اســتفاده مــی  ــرای بهب ب
ــو ، 200۹(. ــد )بیگل کن

 ذکــر ارتبــاط بیــن انعطــاف پذیــری 
و عملکــرد دانشــجویان بســیار مهــم 
ــاخص  ــا ش ــرات تنه ــرا نم ــت زی اس

عملکــرد ایــن تحقیــق هســتند.
مزایــای آمــوزش حضــوری )F2F( از 

طریــق آمــوزش کاســی ســنتی:
کاس  در  آمــوزش   ، دیگــر  روش 
درس ، یــک وســیله آموزشــی کامــاً 
ثابــت اســت کــه در آن شــیوه و 
ســاختار تدریــس طــی چندیــن 
ــرن اصــاح شــده اســت. آمــوزش  ق
ــددی  ــای متع ــوری دارای مزای حض
اســت کــه در نســخه آنایــن آن 
 ،Xu and Jaggars( یافــت نمــی شــود

.)2016
اول و شــاید مهمتــر از همه ، آموزش 
در کاس بســیار پویــا اســت. تدریس 
ســنتی در کاس درس ، آمــوزش 
ــه  ــی ارائ ــان واقع ــوری را در زم حض
ــکاری را  ــوالات ابت ــد و س ــی ده م
ایجــاد مــی کنــد. همچنیــن امــکان 
ــه  ــم و ارائ ــوری معل ــخگویی ف پاس
محتــوای انعطــاف پذیرتــر را فراهــم 
ــد  ــن فراین ــوزش آنای ــی آورد. آم م
یادگیــری را تضعیــف مــی کنــد 
زیــرا ســوالات دانشــجویان بــا ابهــام 
ــه معلــم  ــرو میشــوند ، و بایــد  ب روب
و همکاســی هــای دیگــر زمــان مــی 
دهنــد تــا بــه ســوالش پاســخ دهنــد 

ــدو ، 2010(.  )سالس
ــان  ــت زم ــا گذش ــال ، ب ــن ح ــا ای ب
ــود  ــالاً بهب ــن احتم ــوزش آنای ، آم
مــی یابــد ، پویایــی کاس را افزایش 
ــا  ــوزان را ب ــش آم ــد و دان ــی ده م
ــان خــود رو در رو  همســالان و مربی
مــی کنــد. بــا ایــن حــال ، در حــال 
حاضــر ، آمــوزش حضــوری ویژگــی 
هــای یادگیــری پویایــی را ارائــه 
مــی دهــد کــه در آمــوزش مبتنــی 
بــر وب یافــت نمــی شــود )کمــپ و 

گریــو ، 201۴(.
دوم ، یادگیــری ســنتی در کاس 
اســت.  ثابــت  کامــاً  روش  یــک 
ــر  ــا تغیی ــوزان ب ــش آم برخــی از دان
ــن ــف هســتند و آمــوزش آنای مخال

ــش  ــن دان ــد.  ای ــی دانن ــی م را منف
ــس  ــن اســت تکنوفوبی ــان ممک جوی
تــر  راحــت  کاس  ودر   ، باشــند 
بــرداری  یادداشــت  و  نشســته 
میکننــد تــا نشســتن روی رایانــه 
و جــذب داده. ســایر دانشــجویان 
ــه تعامــل رو در رو ،  ممکــن اســت ب
بحــث هــای قبــل و بعــد از کاس ، 
یادگیــری عمومــی و پیونــد اساســی 
دانــش آمــوز بــا معلــم اهمیــت 
دهنــد )رووال و جــردن ، 200۴(. 
را  اینترنــت  اســت  ممکــن  آنهــا 
مانعــی بــرای یادگیــری بداننــد. اگــر 
بــا وســایل آموزشــی راحــت نباشــید 
ــن  ــوزان ممک ــش آم ــی از دان ، برخ
اســت از فعالیــت هــای کاســی 

ــد.  ــودداری کنن خ
ــن  ــت پایی ــن اس ــا ممک ــرات آنه نم
آنهــا  تحصیلــی  عاقــه  و  بیایــد 
 ، ایــن حــال  بــا  بــرود.  بیــن  از 
ــت  ــت در نهای ــجویان ممکناس دانش
ــا آمــوزش آنایــن ســازگار شــوند. ب

بــا توجــه بــه اینکــه دانشــگاه هــای 
ــه  ــای رایان ــوزش ه ــتری از آم بیش
ــن  ــد ، ممک ــی کنن ــتفاده م ای اس
ــوند  ــور ش ــجویان مجب ــت دانش اس
فقــط دوره هــای مبتنــی بــر وب 
ــد. اگرچــه درســت اســت  را بگذرانن
ــت را حــذف نمــی  ــن واقعی ــا ای ، ام
کنــد کــه برخــی از دانشــجویان 
صمیمیــت در کاس را ترجیــح مــی 

ــد.  دهن
بــه  حضــوری  آمــوزش   ، ســوم 
سیســتم هــای شــبکه ای متکــی 
 ، آنایــن  یادگیــری  در  نیســت. 
دانشــجو بــه دسترســی بــه اینترنــت 

بــدون مانــع وابســته اســت. 
ــی ،  ــکات فن ــروز مش ــورت ب در ص
دانشــجویان دوره آنایــن ممکــن 
ــاط  ــراری ارتب ــه برق ــادر ب ــت ق اس
، ارســال تکالیــف یــا دسترســی 
ــن  ــند. ای ــه نباش ــب مطالع ــه مطال ب
مشــکل بــه نوبــه خــود ممکــن 
ــد  ــد کن ــوز را ناامی ــش آم اســت دان
، مانــع عملکــرد شــود و از یادگیــری 

ــود. ــرد ش دلس
ســرانجام ، تحقیقــات نشــان می دهد

ــر  ــن اگ ــجویان دوره آنای ــه دانش ک
از مربــی ، قالــب یــا بازخوردآنهــا 
ــرک  ــد ، کاس را ت ــان نیای خوشش
مــی کننــد. از آنجــا کــه آنها بــه طور 
ــاً  ــد و تقریب ــی کنن ــتقل کار م مس
ــود  ــت خ ــزه و هدای ــر انگی ــاً ب کام
تکیــه دارنــد ، یادگیرنــدگان دوره 
آنایــن اگــر بــه نتایــج فوری نرســند 
بیشــتری  تمایــل  اســت  ممکــن 
بــرای کنــار گذاشــتن کاس آنایــن 

ــند. ــته باش داش
ــی  ــان م ــه نش ــج مطالع ــج: نتای نتای
دهــد کــه تفــاوت قابــل توجهــی در 
عملکــرد بیــن دانشــجویان آنایــن و 
ــیوه  ــر ش ــنتی کاس درس از نظ س
درس  در  رتبــه  یــا  جنســیت   ،
مفاهیــم علــوم بــرای گرایــش هــای 
ــه  ــدارد. اگرچ ــود ن ــر STEM وج غی
ــه  ــدازه نمون ــه ان ــوط ب ــائل مرب مس
ــود  ــه وج ــای مطالع ــت ه و محدودی
ــان  ــی نش ــن ارزیاب ــا ای ــت ، ام داش
مــی دهــد کــه دانشــجویان آنایــن و 
دانشــجویان در کاس درس در یــک 
ســطح عمــل مــی کننــد. ایــن نتیجه 
گیــری نشــان مــی دهــد کــه روش 
ــدازه  ــه ان ــت ب ــن اس ــس ممک تدری
ســایر عوامــل اهمیت نداشــته باشــد. 
بــا توجــه بــه داده هــای نســبتاً 
کمیــاب در مــورد مقایســه روش 
هــای آموزشــی بــا توجــه بــه ویژگــی 
دانــش  جمعیــت  خــاص  هــای 
آمــوزان ، ایــن مطالعــه را مــی تــوان 
نوآورانــه در نظــر گرفــت. در ادبیــات 
ــا  ــه ای را ب ــچ مطالع ــا هی ــی ، م فعل
ایــن مقایســه رشــته هــای آنایــن و 
ــه ســه  ــا توجــه ب F2F غیــر STEM ب

عامــل جداگانه-متوســط ، جنســیت 
ــری  ــی یادگی ــه کاس-و توانای و رتب
مفاهیــم علــوم و دســتیابی بــه نتایــج 

ــم. ــرده ای ــدا نک ــری پی یادگی

منابع:
 )201۹(  Paul J and Jefferson F

ای  مقایســه  تحلیــل  و  تجزیــه 
عملکــرد دانــش آمــوزان در دوره 
آنایــن و رو در رو علــوم محیطــی از 

.2016 تــا   200۹ زی
وسا

دار
ش 

وز
 آم

عه
وس

ی ت
وی

شج
دان

مه 
هنا

گا

14
00

یز 
پای

 | 
وم

ه س
مار

ش

33

ED
O

32
“



زی
وسا

دار
ش 

وز
 آم

عه
وس

ی ت
وی

شج
دان

مه 
هنا

گا

14
00

یز 
پای

 | 
وم

ه س
مار

ش

35

ED
O

34

تبلور افسانه های باستانی 
                     در نمادهای امروزی

ــم  ــه مه ــیم ک ــون بپرس ــای اطرافم ــه ادم ه ــر از هم اگ
تریــن حــس را انتخــاب کنیــد  احتمــالا اکثریــت حــس 
بینایــی را انتخــاب میکننــد ولــی یــه تفاوتــی بیــن دیدن 

و درســت دیــدن وجــود داره 
خیلــی از چیزاییــی کــه شــاید در زندگــی هــر روزمــان  
میبینیــم و بــه ان هــا توجــه نمیکنیــم و درســت 

نمیبینیــم
ــک  ــوان ی ــه عن ــن و شــما ب ــه م ــوارد ک ــن م یکــی از ای
ــم و  ــورد میکنی ــرروز برخ ــر روز و ه ــا آن ه ــاز ب داروس
ــت  ــیم عام ــرده باش ــه ان نک ــی ب ــه خاص ــاید توج ش
داروســازی اســت کــه روی روپــوش یــا ســر در داروخانــه 

ــم  و.... میبینی
تو این  قسمت میخوایم بریم سراغ این عامت 

اما این عامت از کجا اومده ؟؟؟ 
ــان  ــان یون ــا  از خدای ــی م ــا ی زندگ ــاق ه ــی از اتف خیل
ــه هــزاران ســال  ــم ب ــد بری سرچشــمه گرفتــه  پــس بای

ــان  ــای یونانی ــاور ه ــان و ب ــخ یون ــل و در تاری قب
اســکلپیوس خــدای پزشــکی یونــان باســتان ، پســر 
ــه  ــا Epione ، اله ــود. او ب ــس ب ــو و کورونی ــدای آپول خ
 Panacea ــا ــدان آنه ــرد. فرزن ــده ازدواج ک ــش دهن آرام
ــه  ــامتی( ، Iaso )اله ــه س ــا( ، Hygeia )اله ــه داروه )اله
ــا  ــودی( ، Aglaea ی ــد بهب ــه رون ــودی( ، Aceso )اله بهب

ــد.  ــال( و .....بودن ــکوه و ج ــه ش Aegle )اله

ــه  ــان نیم ــک قهرم ــکلپیوس ی ــان ، اس ــاطیر یون در اس
ــادرش  ــود ، و م ــی ب ــو اله ــر آپول ــرا او پس ــود زی ــدا ب خ
کورونیــس فانــی اهــل تســالی بــود. در برخــی از روایــات 
ــودن  ــروع ب ــل نامش ــه دلی ــرمندگی ب ــا ش ــس ب ، کرونی
فرزنــد خــود را در نزدیکــی اپیــدوروس رهــا کــرد و نــوزاد 
ــن  ــا ای ــت. ب ــگ گذاش ــز و س ــک ب ــت ی ــت مراقب را تح
حــال ، در یــک نســخه متفــاوت از داســتان ، کرونیــس 
توســط آپولــو بــه دلیــل خیانــت کشــته شــد ، در حالــی 
کــه در نســخه دیگــری ، آرســینوی مســیح مــادر نگــون 

ــود. بخــت آســکلپیوس ب
در حالــی کــه توســط آســکرپیوس توســط شــیرون 
آمــوزش پزشــکی داده مــی شــد ، او توانایــی هــای 
ــرد.  ــت ک ــدرش دریاف ــاده ای را از پ ــوق الع ــی ف درمان
ــه او  ــفا ، ک ــون و ش ــوت ، طاع ــیقی ، نب ــر موس ــو ب آپول
ــرد.  ــی ک ــرد ، ریاســت م ــی ک ــل م ــه پســرش منتق را ب
Asclepius بــه طــور طبیعــی در مدیریــت دارو بــرای 

درمــان بیمــاری ، انجــام جراحــی ، افســون و گیــاه 
شناســی دارویــی ماهــر و متخصــص بــود. شــایعه 
دارویــی او در سراســر یونــان پخــش شــد و او بــه 
ــهور  ــود مش ــی خ ــتعدادهای درمان ــل اس ــه دلی زودی ب
ــکلپیوس  ــا اس ــد ت ــث ش ــا باع ــی ه ــن توانای ــد. ای ش
ــرد.  ــرار گی ــان ق ــر خدای ــادت دیگ ــه و حس ــورد توج م
ــد ــده کن ــز  زن ــردگان را نی ــی  م ــت حت ــی توانس او م

آســکلپیوس اغلــب بــه عنــوان یــک مــرد میانســال ، بــا 
ســینه برهنــه ، بــا یــک لبــاس بلنــد و در دســت داشــتن 
عصــای بــزرگ بــا مــار پیچیــده در اطــراف ، تصویــر مــی 
شــد. دو نظریــه در ارتبــاط ارتبــاط اســکلپیوس بــا مارهــا 
ــکلپیوس  ــه آس ــود ک ــن ب ــورد ای ــن م ــود دارد. اولی وج
ــوض  ــفا داد و در ع ــت ش ــا جراح ــاری ی ــار را از بیم م
ــتان دوم  ــت. داس ــه او آموخ ــکی را ب ــرار پزش ــار اس ، م
ایــن بــود کــه آســکلپیوس آنقــدر قــوی شــده بــود کــه 
مــی توانســت مارگزیدگــی را کــه یکــی از کشــنده تریــن 
جراحــات در جهــان باســتان بــود ، درمــان کنــد. مارهــا 
ــا  ــه عنــوان موجــودات الهــی ب ــان باســتان ب نیــز در یون
ــا  توانایــی هــای درمانــی تصــور مــی شــدند. کارکنــان ب
ــته  ــاد برجس ــان نم ــراف او همچن ــده در اط ــار پیچی م

پزشــکی در جهــان معاصــر اســت 
در اوج فعالیــت حرفــه ای ، آســکلپیوس آنقــدر قدرتمنــد 
ــرای نظــم طبیعــی زندگــی  ــدی ب ــه تهدی ــود ک شــده ب
ــدن  ــرای بازگردان ــی افســانه ای او ب ــرگ شــد. توانای و م
ــن  ــه در ای ــت ، ک ــادس را برانگیخ ــم ه ــردگان خش م
مــورد بــا زئــوس مشــورت کــرد. زئــوس نیــز مــی ترســید 
کــه توانایــی هــای شــفابخش فــوق العــاده آســکلپیوس 
ــن  ــا را از بی ــان ه ــان و انس ــن خدای ــدی بی ــکاف اب ش
ببــرد. بــه ایــن دلایــل ، زئــوس آســکلپیوس را بــا صاعقــه 
ــکلپیوس در  ــه آس ــی ک ــت.  هنگام ــد و کش ــود کوبی خ
اثــر صاعقــه ای کــه توســط زئــوس پرتــاب شــد کشــته 
شــد ، پایــان غــم انگیــزی را تجربــه کــرد. ایــن امــر بــه 
ایــن دلیــل بــود کــه پــدر خدایــان ، آســکلپیوس و هنــر 
درمانــی او را تهدیــدی بــرای تقســیم ابــدی بین بشــریت 
ــایعاتی  ــس از ش ــژه پ ــه وی ــت ، ب ــی دانس ــان م و خدای
مبنــی بــر اینکــه قــدرت شــفابخش آســکلپیوس بســیار 
ــده  ــد مــردگان را زن قــوی اســت کــه او حتــی مــی توان
ــک انجمــن پزشــکی  ــر ، در ی ــن ام ــرای ای ــه ب ــد )ک کن
دیگــر بــا مارهــا ، او از خــون مدوســا کــه آتنــا بــه او داده 
بــود اســتفاده کــرد(. آپولــو بــه رفتــار پســرش اعتــراض 
کــرد امــا خــودش توســط زئــوس بــه خاطــر بــی تقوایــی 
ــت  ــه خدم ــال ب ــک س ــدت ی ــه م ــد و ب ــازات ش مج
آدمتــوس ، پادشــاه تســالی ، درآمــد. خــود اســکلپیوس 

پــس از مرگــش خدایــی شــد.
ــد  ــکلپیوس معتق ــروان آس ــرگ او ، پی ــس از م ــی پ حت
بودنــد کــه او هنــوز قــدرت درمــان بیمــاری هــا و بهبــود 
جراحــات را دارد. ایــن نمازگــزاران معبــد اختصــاص داده 
شــده بــه نیمــه خــدا بــه نــام Asclepeion در اپیــدوروس 
ــد ،  ــتان ش ــان باس ــفا در جه ــز ش ــن مرک ــه مهمتری ، ک

بنــا کردنــد.
منبع :

ht tps : / /www. theco l l ec to r. com/
asc l ep ius /

“
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معرفی المپیاد ...چرا و چگونه!

آینــده ایــران نیازمنــد افــرادی اســت کــه 
بتواننــد بــه صــورت خاقانــه و گروهــی بــه حــل 
مســائل کشــور بپردازنــد. رســالت دانشــگاه های 
ــرورش  ــت و پ ــایی، هدای ــرای شناس ــور ب کش
ــی  ــر کس ــجویان ب ــی دانش ــتعداد های علم اس
پوشــیده نیســت. بــه عــاوه، دانشــگاه های 
ــامت  ــان س ــوان متولی ــه عن ــکی ب ــوم پزش عل
جامعــه، نقــش مضاعفــی را در توســعه پایــدار بر 
ــروی  ــک طــرف بایســتی نی ــد؛ از ی ــده دارن عه
انســانی و دانــش مــورد نیــاز در بخــش ســامت 
را تولیــد کننــد و از طــرف دیگــر، مدیــران 
ــری نظــام ســامت و  ــرای رهب شایســته ای را ب
همسوســازی حرکت هــا و تصمیم گیری هــای 
ایــن نظــام بــا  جهت گیــری کلــی توســعه 
در کشــور تربیــت نماینــد. المپیــاد ســالانه 
دانشــجویان علــوم پزشــکی کشــور ، بــدون 
هــای  عرصــه  مهمتریــن  از  یکــی  شــک 
ــت.  ــکی اس ــوم پزش ــای عل ــگاه ه ــت دانش رقاب

“
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صــرف نظــر از رقابــت بــرای کســب مــدال ، ایــن المپیــاد 
فرصتــی ارزشــمند بــرای ارتقــاي مهــارت هــاي آموزشــي 
ــه  ــاد ب ــزاري المپی ــت. برگ ــجویان اس ــي دانش و پژوهش
ــام  ــددي از نظ ــکافهاي متع ــد ش ــوه مي توان ــورت بالق ص
آمــوزش علــوم پزشــکي را ترمیــم نمایــد، و اهــداف 
مشــخصی ماننــد شناســایی افــراد مســتعد علمــی، 
ــراد مســتعد علمــی، جهــت دهــی  ترغیــب و تشــویق اف
بــه فعالیــت هــای علمــی فــوق برنامــه ، تبــادل فرهنگــی 
بیــن دانشــگاهی و... بــراي آن متصور اســت. ســیزدهمین 
دوره المپیــاد علمــی دانشــجویان علــوم پزشــکی کشــور 
در شــش حیطــه1- اســتدلال بالینی)شــامل بخــش 
ــوزش  ــی( 2- آم ــان و جراح ــودکان ، زن ــای داخلی،ک ه
ــته  ــان رش ــات می ــازی( 3- مطالع ــکی)آموزش مج پزش
ــوم انســانی و ســامت)هوش مصنوعــی(۴- تفکــر  ای عل
علمــی در علــوم پایــه 5-مدیریــت نظــام ســامت 
6-کارآفرینــی در بســتر دانشــگاههای هــزاره ســوم برگزار 
ــاد  ــرادی ســیزدهمین دوره المپی ــه انف شــد.آزمون مرحل
ــرداد  ــور 13 خ ــکی کش ــوم پزش ــجویان عل ــی دانش علم
1۴00 بــا شــرکت بیــش از  2500 دانشــجو در 3۹ حــوزه 
امتحانــی در دانشــگاه هــای علــوم پزشــکی برگــزار شــد. 
ایــن آزمــون بــرای اولیــن بــار بصــورت کامــا الکترونیــک 
ــای  ــگاه ه ــک دانش ــای الکترونی ــون ه ــل آزم و در مح
علــوم پزشــکی انجــام گرفــت. در ایــن آزمــون کــه اولیــن 
ــل  ــکی اردبی ــوم پزش ــگاه عل ــی دانش ــون الکترونیک آزم
بــوده حــدود 60 نفــر از دانشــجویان برتــر دانشــگاه کــه 

در مرحله دانشگاهی نمرات برتر را کسب کرده 
بودنــد حضــور داشــته و در 6 حیطــه علمــی بــه رقابــت 

پرداختنــد.
ــی  ــاد علم ــیزدهمین دوره المپی ــج س ــاس نتای ــر اس ب
دانشــجویان علــوم پزشــکی کشــور در هــر حیطــه 
ــده و در  ــاب  ش ــر انتخ ــرات برت ــوان نف ــه عن ــر ب ۹0 نف
ــی شــرکت  ــرادی و گروه ــون انف ــه دوم در دو آزم مرحل
خواهنــد کــرد. در نهایــت نفــرات و تیــم هــای برتــر هــر 
حیطــه بــر اســاس نتایــج آزمــون هــای دو مرحلــه اعــام 

ــد شــد. خواهن
شرایط شرکت در المپیاد 

1-کلیــه دانشــجویان رشــته  هــای کارشناســی و دکترای 
حرفــه  ای )پــس از گذرانــدن آزمــون جامــع علــوم پایــه( 
بــدون در نظــر گرفتــن معــدل می تواننــد در ایــن 
آزمــون شــرکت نماینــد.2- در مرحلــه درون دانشــگاهی  
ــا  ــام حیطــه ه ــد در تم ــی توانن ــاد دانشــجویان م المپی
شــرکت نماینــد ولــی در مرحلــه کشــوری فقــط مجــاز 
بــه شــرکت در یــک حیطــه هســتند3- دانشــجویان در 
ــگاهی  ــری درون دانش ــون غربالگ ــزاری آزم ــان برگ زم

ــه تحصیــل باشــند. بایــد شــاغل ب
تسهیات و امتیازات  شرکت در المپیاد 

ــع  ــل در مقاط ــه تحصی ــهیات ادام ــتفاده از تس 1-اس
بالاتــر طبــق آئیــن نامــه تســهیل ادامــه تحصیــل 
ــع  ــه مقاط ــان ب ــتعداد درخش ــاز و اس ــجویان ممت دانش
ــر اســاس  ــی نخبــگان ب ــاد مل ــر2- عضویــت در بنی بالات
آئین نامــه آشــنایی بــا جوایــز و حمایت هــای بنیــاد 
ملــی نخبــگان و افــراد مشــمول آن3- اســتفاده از 
ــوح  ــس و ل ــر۴- تندی ــای برت ــرای رتبه ه ــهیات ب تس
تقدیــر بــه امضــای معــاون آموزشــی و وزیــر وزارت 
متبــوع 5- جوایــز نقــدی بــه صاحبــان مــدال هــای ســه 

ــه  ــر حیط ــای اول در ه ــم ه ــای تی ــه و اعض گان
مراحل برگزاری المپیاد

ــته  ــگاه بس ــر دانش ــه ه ــگاهی : ک ــه درون دانش -مرحل
بــه وســعت و امکانــات و تعــداد نفراتــی کــه در اختیــار 
دارد فرآینــد گزینــش را در پیــش میگیرد.ایــن گزینــش 
ــون و  ــه آزم ــد مرحل ــی چن ــا ط ــگاه ه ــی دانش در بعض
در بعضــی بــا معرفــی اســتادان انجــام مــی پذیــرد

و  فروردیــن  معمــولا  اول:  غربالگــری  -مرحلــه 
ــر  ــه اول غربالگ ــود ) مرحل ــی ش ــزار م ــت برگ اردیبهش

ــزار  ــرداد      , برگ ــاد، 13 خ ــیزدهمین دوره المپی ی س
شــد(.این مرحلــه ۴0 درصــد نمــره را بــه خــود اختصاص 

مــی دهــد 
ــه غربالگــری دوم: حــدود 60 درصــد نمــره را در  -مرحل
برمیگیــرد .بــه صــورت انفــرادی و گروهــی ) ارائــه پــروژه 

در تیــم هــای 3 یــا ۴ نفــره( برگــزار مــی شــود.
آزمون ویژگی کلیدی

 Key feature
 در ایــن آزمــون از المپیــاد آمــوزش پزشــکی، یک ســوال 
طراحــی شــده اســت کــه دارای یــک ســناریوی مشــخص 
ــه  ــه از ســوی طراحــان ب ــاً عامدان مــی باشــد کــه عموم
ــاش  ــولا ت ــت. معم ــده اس ــرح گردی ــص ط ــکل ناق ش
ــه  مــی شــود کــه ســناریوهای طراحــی شــده نزدیــک ب
واقعیــت هــای رخ داده باشــد و یــا حتــی المقــدور یــک 
ــه  ــری را ب ــق ت ــس دقی ــا ح ــد ت ــی باش ــناریوی واقع س

ــد القــا نمایــد. شــرکت کننــدگان بتوان
ــجو  ــد و از دانش ــی باش ــه م ــوال دارای 12 گزین ــن س ای
خواســته مــی شــود کــه 3 گزینــه صحیــح را کــه مــی 
ــد را  ــن باش ــای ممک ــواب ه ــن ج ــت تری ــد درس توان
انتخــاب نمایــد. لازم بــه ذکــر اســت کــه ممکــن اســت 
در میــان گزینــه هــای طراحــی شــده بیــش از 3 گزینــه 
درســت وجــود داشــته باشــد امــا تعــداد انتخــاب هــای 

ــد. ــی باش ــخص م ــدود و مش ــان مح متقاضی
ــه را وارد  ــر از 3 گزین ــی کــه داوطلــب بیــش ت در صورت
ــه )چــه  ــر انتخــاب اضاف ــه ازای ه ــد، ب ــه بکن پاســخ نام
ــی  ــاز منف ــک امتی ــه( ی ــه ن ــد و چ ــح باش ــخ صحی پاس

ــردد. ــی گ ــرای وی لحــاظ م ب
آزمون پازل

ــا کلمــات متقاطــع مــی  ــی ب ایــن آزمــون شــامل جداول
باشــد کــه بــرای ســنجش درک داوطلبیــن از مفاهیــم و 
شــیوه هــای ارزشــیابی از آن بهــره گرفتــه می شــود. لازم 
بــه ذکــر اســت کــه دانشــجویان و شــرکت کننــدگان، در 
ــق  ــه ســوالات مطــرح شــده از طری ــد ب ــن بخــش بای ای
جــداول کلمــات، بــه صــورت انگلیســی پاســخگو باشــند.

Extending matchingآزمون
ــی  ــرح م ــددی مط ــای متع ــه ه ــون گزین ــن آزم در ای
ــناریوی  ــا س ــوال ی ــر س ــه ه ــخ ب ــه در پاس ــد ک گردن
مطــرح شــده، شــرکت کننــدگان گزینــه یــا گزینــه هــای 

ــت. ــد داش ــود خواهن ــش روی خ ــی در پی مختلف

ایــن آزمــون یکــی از اســتاندارترین بخــش هــای طراحــی 
شــده بــرای مقایســه ســطح شــرکت کننــدگان بــا یــک 
ــر  ــد بخــش زی ــه خــود شــامل چن ــی باشــد ک ــر م دیگ

مــی باشــد:
essay- سوالات تشریحی 

شــرکت کننــدگان در ایــن بخــش مجــاز مــی باشــند کــه 
بــه صــورت آزادانــه و دلخــواه خــود، آن چــه از دیدشــان 
در رابطــه بــا ســناریوی مطــرح شــده، منطقــی و معقــول 
ــات  ــداد کلم ــته شــده و تع ــب خواس ــد، در قال ــی باش م

مجــاز تعییــن شــده، بنویســند.
- سوالات سناریو

ــردد  ــی گ ــی مطــرح م ــن بخــش ســوالات مختلف  در ای
ــی  ــی م ــد واژه اصل ــا 5 کلی ــر ســوال شــامل ۴ ی ــه ه ک
ــرای آن هــا بایــد دو راه  باشــد کــه شــرکت کننــدگان ب
ــای  ــک از راه کاره ــر ی ــرای ه ــد و ب ــرح نماین کار مط
ــا حداکثــر  مطــرح شــده از ســوی خــود یــک ســناریو ب
ــا  ــد لزوم ــناریو بای ــد. س ــر درآورن ــه تحری ــه ب 200 کلم
ــی شــدن  ــی و عمل ــت اجرای ــوده باشــد و قابلی ــی ب واقع

داشــته باشــد.
منابع+ اطاعات وبینارهای معتبر

https://www.mefda.ir 
http://edc.qums.ac.ir
https://www.isna.ir
https://www.bums.ac.ir 
https://alosalammoshaver.com
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مجله کمیته توسعه آموزش داروسازی از تمام عاقه مندان به نوشتن مطلب، مقاله، گزارش و تحلیل در 
حوزه توسعه آموزش داروسازی دعوت می نماید برای همکاری در شماره چهارم، مطالب خود را با شرایط 

زیر به پست الکترونیکی edopharums@yahoo.com ارسال نمایند؛

1. انتخاب موضوع آزاد است اما موضوع باید تازه و با رسالت مجله همخوانی داشته و پیرامون توسعه 
آموزش داروسازی باشد.

2. برای متن ارسالی، عنوان مناسب با موضوع انتخاب شود. درصورتی که نوشته فاقد عنوان باشد، عنوان 
به سلیقه مجله کمیته EDO خواهد بود و نویسنده حق اعتراض نخواهد داشت.

3. متن ارسالی در قالب word فرستاده شود.
۴. اطاعات نویسنده یا نویسندگان شامل نام و نام خانوادگی، مقطع و رشته تحصیلی، سال ورودی، 
دانشگاه محل تحصیل و ایمیل )به منظور ایجاد امکان ارتباط مخاطبان با نویسندگان( در فایل ورد 

ارسالی افزوده شود. ارائه تمامی اطاعات الزامی است.
5. اگر متن، نوشته برداشته شده از مقاله یا وبسایت و... دارد، باید منابع معتبری داشته باشد و در فایل 

ورد منابع پیوست شود.
6. نوشته باید روشن و به دور از هر گونه ابهام باشد و تا جایی که امکان دارد فاقد ایرادات نگارشی، 

علمی و ادبی باشد.
7. اگر مطلبی دارای تصاویر و نمودار است، در انتهای نوشته اضافه شود.

8. موضوعات پیشنهادی به دیگر موضوعات ارجحیت دارد.
۹. مسئولیت محتوای مطالب بر عهده نویسنده یا نویسندگان خواهد بود.

10. حق مجله کمیته EDO در ویراستاری، پذیرش و یا رد مطالب محفوظ است.

edo_pharmacy             

edocommittee              

edopharums@yahoo.com

موضوعات پیشنهادی برای شماره بعدی:
نظرسنجی در مورد آینده کاری دانشجویان داروسازی

نقش استارتاپ در آموزش داروسازی
ایده های نوآورانه در ارتقا کیفیت آموزش داروسازی

معرفی یکی از گرایش های تخصصی داروسازی؛ نانوفناوری 
دارویی یا داروسازی هسته ای

کاری هم
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