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 آشنایی با داروسازی بیمارستانی:  

ق  طل ا  شود،  ی ارائه م   مارانیبه ب  مارستانیکه توسط داروسازان در ب   ییخدمات دارو  یبه تمام   یمارستانیب  یداروساز

 ن ی گردند تفاوت دارد. مجموعه ا  یارائه م   یشهر   یکه در داروخانه ها  یبا خدمات   یحدود خدمات تا  نیگردد. ا  یم

  ی استفاده مناسب و بجا و اقتصاد  ،یمنیاز ا  نانیاطم  مارستان،یب دارو در یو اقتصاد  ی علم   تیریخدمات شامل مد 

  ن ی درمان در جهت انتخاب و تام  کادر ریبا سا  یدر ارتباط با داروها، همکار  یی و سرپا  یبستر  مارانیدارو، مشاوره ب 

  داروخانه یداروها  بموقع  نی تام  مار،یدر ب  مارانیب  ازیمورد ن  ییدارو  باتیو ساخت ترک  هیته  ،ییدرمان دارو  نیبهتر

تجو  ع یتوز  تیریمد   مارستان،یب در  مشاوره  س  زیدارو،  در  مشارکت  در   یها  یگذار  استیدارو،  دارو  به  مربوط 

 . باشد یو درمان و ... م دارو تهیدر قالب کم مارستانیب

 : هداف کلی درسا

ارائه خدمات   آشنایی عملی و تمرین وظایف داروساز بیمارستانی به منظور توانمند سازی دانشجویان در جهت 

 داروسازی بیمارستانی
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 جلسه توجیهی قبل از شروع جلسات عملی:  

در این جلسه دانشجویان با روند برگزاری واحد، نحوه .  ت نشجویان در جلسه توجیهی الزامی اساحضور تمامی د

 ارزشیابی و نحوه انجام تلفیق دارویی آشنا خواهند شد.  

 :  بیمارستانی  داروسازیحضور و فعالیت در کارآموزی  حوهن

دوره  این  در   .گرددارائه می  در بیمارستان امام خمینی )ره( اردبیل و عملی  به صورت دوره کارآموزی  ین درس  ا

حضور خواهد یافت.    بیمارستان امام خمینی )ره( اردبیلساعته در    5  حداقل  جلسه  3عملی، هر دانشجو به تعداد  

شوند. دانشجویان موظف هستند هر روز در تقسیم مینفره    2گروه    25  دانشجویان جهت حضور در بیمارستان به

بعدازظهر در بیمارستان حضور فعال داشته باشند. قابل ذکر است  13 صبح الی 8از ساعت  روزهای مشخص شده 

ن تحت نظارت در آموزش بیمارستاویان  حضور و غیاب دانشج.  باشد حضور منظم و سر موقع دانشجویان الزامی می

 انجام خواهد شد.   (آموزش  لمسئو) خانم ملکی

دانشجویان در داروخانه بستری ه تقسیم شده است که در یک دوره  دو روزیک روزه و  ازه زمانی فوق به دو دوره  ب

های داروساز بیمارستانی  بیمارستان امام خمینی )ره( حضور داشته و تحت نظارت مسئول فنی داروخانه با فعالیت

های بالینی به انجام تلفیق در بخش ت نظارت استاد مسئول با حضورحدانشجویان توره بعدی شوند. در دآشنا می

برای را  سه فرم تلفیق دارویی  دانشجو موظف است    هر  در طی این دو روزپردازند.  دارویی برای بیماران بستری می

 . سه بیمار مجزا تکمیل نماید 

های تلفیق   تکمیل شده به همراه کپی فرم  لوگ بوک  بعد از اتمام دوره حضور در بیمارستان  دانشجو ملزم استهر  

 1402  آذر  30حداکثر تا  ،  )مدت زمان تحویلتحویل دهد    خانم بخشایش )کارشناس داروخانه مدل(به    را

اده شده، تصحیح نخواهد شد و طبیعتا نمره  دل  لاگ بوک تحویکر است پس از این بازه زمانی،  باشد. لازم به ذمی

   .(صفر لحاظ خواهد شد 

 مباحث: 

 و آماده سازی نسخ دارویی در بیمارستان  به منظور مدیریت توزیع دارو HISآشنایی با سیستم  -

 های توزیع دارو در بیمارستان تامین، نگهداری و سیستمفرآیند  -

 داروی مخدر  کنترل و نظارت برنحوه  -

 های بیمارستانی آشنایی با پرونده -

 آشنایی با روند تلفیق دارویی بیماران بستری  -

 انجام تلفیق دارویی در بخش های بستری  -
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 های دارویی در حال اجرا در بیمارستان آشنایی با پروتکل -

 در بخش شیمی درمانی )در صورت وجود(  های سایتوتوکسیکسازی داروآمادهتمیز بازدید از اتاق  -

 )در صورت وجود(  TPNهای بازدید از اتاق تمیز ساخت و ترکیب محلول -

 س منابع اصلی در 

می،  لمی، دکتر محمدرضا جوادی، دکتر کاوه اس ل اصول خدمات دارویی در بیمارستان، دکتر خیراله غ .1

 .نشر دف

 . احدی، دکتر فاطمه ایزدپناه، نشر هدیچکیده مبانی داروسازی بیمارستانی، دکتر مهدی  .2

انی داروسازی بالینی و بیمارستانی، دکتر منصور رستگارپناه با همکاری دکتر رسول سلطانی، نشر سبز مب .3

 آرنگ

4.  Holdford DA, Brown TR. Introduction to Hospital and Health-System Pharmacy Practice: 

ASHP; 2010. 

 امکانات آموزشی

 داروخانه، بخش دارویی و انبار دارویی، بخش تجهیزات بیمارستان HIS یستمس -

 :نحوه ارزشیابی دانشجو و بارم مربوط به هر ارزشیابی

 :شیوه ارزشیابی دانشجویان به صورت زیر انجام می پذیرد 

 نمره موارد گزارش شده 

 7 تلفیق  و  لاگ بوک

 6 لم و مهارت عملی دانشجو در بخش، عتکالیف

 7 ای و نظم  رفتار حرفهموارد رعایت 

 

 :  ضور و غیاب دانشجویانح

برای  نمره صفر  ،  غیرموجه  پذیرفته نیست. در صورت غیبت  غیبت در جلسات تحت هیچ عنوان •

،  معتبررائه مدارک و مستندات پس از ا غیبتی موجه خواهد بود که  .منظور خواهد شددانشجو 

 توسط استاد مسئول تایید شود. 

 . پوشیدن روپوش سفید الزامی است  •
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  .تاخیر دانشجویان به هیچ وجه موجه نخواهد بود •

رت در صو  .خارج نشوید   و یا بیمارستان  عنوان از داروخانهدر طول ساعات آموزشی تعیین شده به هیچ   •

 خواهد شد. ای صفر منظور نمره نظم و اخلق حرفهمشاهده هر موردی از این دست، 
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 قیلاصول اخا

 :اصول کلی که می بایست توسط دانشجو رعایت گردد

چنین مت و بهبودی بیماران احساس مسئولیت کند. همل هر دانشجو می بایست نسبت به آسایش، س •

 . مراقب باشند ای خود نیز مت جسمی و حرفهل بایست نسبت به حفظ سدانشجو می

بایست همراه با تواضع و احترام باشد و در یندهای درمانی در مورد تمام مراجعین میآدرمان یا انجام فر •

  شد.همه حال تکریم بیمار مد نظر با

 همکاری کردن با سایر همکاران در روند درمان •

 ت  لاراستگو و صادق بودن در تمامی حا •

 یرعایت کردن پوشش حرفه ا  •

 کردن استرس و عصبانیتنترل ک •

 . فی وجود داردلهای کنترل کننده برخوردها جهت مواردی که اختاستفاده از مهارت  •

 خاموش نمودن یا در حال بدون صدا قرار دادن موبایل در هنگام ورود به داروخانه یا بخش •

 رفتارهایی که نباید از سوی دانشجو انجام شود شامل موارد زیر است •

گونه ارتباط عاطفی با بیماران کنونی، سابق، اعضای خانواده آنها و همچنین اعضای  برقراری هر   ✓

 سیستم بهداشتی و درمانی 

 سخره نمودن لفظی و یا هرگون نیشخند و تمسخر بیماران و اعضای سیستم بهداشتی درمانی  م ✓

ت بر لالهرگونه تهدید به صورت لفظی، مالی و یا تهدید به خشونت و هرگونه برخوردی که د ✓

 . تهدید باشد 

 های نژادی، قومی و مذهبی هرگونه بحث و یا تحقیق ✓

 ادبانه و یا الفاظ رکیک استفاده از هر گونه لغات و ادبیات بی ✓

هرگونه انتقاد یا زیر سوال بردن فعالیت های همکاران به خصوص اساتید در جمع و یا حضور  ✓

 بیمار 

 ان کادر درمانیکردن راز اساتید، بیماران و دیگر همکار لبر م   ✓

 های مالی از سوی شرکت های دارویی و بیماران پذیرفتن هدیه و هرگونه پیشنهاد   ✓

این عملی غیر حرفه ای است که توسط تمام جوامع  ) جویدن آدامس در بیمارستان و داروخانه   ✓

 (. حرفه ای منع می شود

عات تنها باید لاین اط)ارائه    عات در خصوص شرایط بیماری به بیماران و یا همراه ویلارائه اط ✓

 (.ات مربوط به داروهای بیمار را می توان در اختیار قرار دادطلعتوسط پزشک صورت گیرد و ا
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   :مار ی به ب  ییدر خصوص ارائه مشاوره دارو ییهاهیوصت

با آنها   ماریبه ب  یادر بخش حضور دارند، قبل از هر گونه مشاوره  ینیبال  دنتیرز  ایکه استاد    ی در صورت •

 . د یمشورت کن

 است.  یو براساس شواهد علم  حیصح لکه کام د ی داشته باش نانیاطم شنهادیدر مورد هر پ •

مورد قبول    شنهادیکه پ  یدر صورت.  دارد  قیتطب  ماریب  طیبا شرا  ییدارو  شنهادیپ  ایمورد نظر    یدارو  د یبدان •

  ا یرا از او جو  شنهادیپ   رد  لیلو د   د ییخود را با پزشک مطرح نما  لیلد   یبه طور خصوص   دیتوانیم  ،واقع نشد 

 . د ی شو

 :در خصوص ارتباط با سایر پرسنل یهایتوصیه

اصل اولین برخورد: بسیاری از متخصصین علوم رفتاری بر این عقیده اند که اصلی ترین قضاوت و برداشت  •

اولین برخورد و لحظات ابتدایی آن به وجود می آید. بنابراین بسیار مهم است که چگونه در اولین در  

 برخورد بهترین تاثیر را بر مخاطب خود بگذارید

حاضرین س • به  ابتدا  نمائید لدر  معرفی  کامل  طور  به  را  خود  و  کنید  ابراهیمی  ه  ب)  م  علی  مثال  طور 

 ( یمارستانداروسازی، کارآموزی ب 5دانشجوی سال 

 ند. دانشجو می بایست اتیکتی حاوی نام و عنوان کارآموز دکترای داروسازی را بر روپوش خود نصب ک •

دانشجو و متخصصین داروسازی باید کار به صورت تیمی را بشناسند و بدانند درمان یک کار تیمی است   •

آنها احترام گذاشت و از   که ممکن است در آن متخصصین زیادی مشارکت کنند، بنابراین باید به دانش

 . آن در جهت بهبودی مریض سود برد

 . احترام به دانش سایر گروه ها موجب برقراری ارتباطی سالم و مفید با آنها می شود •

در کار تیمی یکی از مهم ترین شاخصه ها مسئولیت پذیری آنهاست، بنابراین باید بدانید مسئولیت ارائه  •

پیشنهاد جهت بهبود دارو درمانی در درجه اول با پزشک معالج و از سوی دیگر با شما عات دارویی یا  لاط

 .  می باشد 

 


