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 شيوه نامه نظام ارزيابي دانشجويان دانشكده داروسازي اردبيل 

 مقدمه

 

آموختگان دانش  تربيت  داروسازي  دانشكده  مهم  و  اساسي  وظايف  از  هاي  يكي  حوزه  در  متعهد  و  متخصص  ي 

ارزيابي دانشجويان   داروسازي است. به منظور تضمين كيفيت دانش آموختگان و پاسخگويي به جامعه،    مختلف

تحصيل امري اجتناب ناپذير است. ارزيابي دانشجويان يكي از فعاليت هاي اساسي در فرآيند آموزشي به    در طول 

ادگيري دانشجويان ارتباط مستقيم دارد. ارزيابي صحيح مي تواند ابزاري  آيد و كيفيت آن با كيفيت ي  شمار مي

بازخورد مناسب به دانشجويان پيرامون نقاط قوت و ضعف آن ها باشد. همچنين نتايج ارزيابي    مفيد براي ارائه 

به  ابعاد مختلف فرآيند ياددهي  دانشجويان مي تواند  براي تصميم گيري هاي مهم در  و    مدرسين و مسئولين 

فرآيند ارزيابي دانشجو حساسيت و اهميت بالايي داشته و بخشي اساسي در   يادگيري كمك نمايد. از آنجا كه 

آموزشي كارآمد است، تدوين برنامه جامع ارزيابي، يك قدم اساسي در بهره   ارائه خدمات آموزشي در يك موسسه

 .بيشتر آن خواهد بود گيري از منافع ارزيابي و ارتقاء هر چه 

دانشجو(بر تحصيلي  پيشرفت  )ارزشيابي  ششم  فصل  در  موجود  مواد  دكتري    اساس  دوره  آموزشي  نامه  آيين 

  ي ابيدر مورد ارز  7/9/1383مورخ مصوب بيست و هفتمين جلسه شوراي عالي برنامه ريزي علوم پزشكي   عمومي

ندانشجو و  استاندارد ي ،  دكترا  ي مل  يهاز  )ويا  ي اسلام  ي جمهور  ي داروساز  ياحرفه   ي دوره  اين    (؛98ش  يرايران 

 :شيوه نامه تدوين گرديد 

 

 

 :اهداف

 .اطمينان از تربيت دانش آموختگان توانمند  .1

 .نظام مند بودن ارزيابي دانشجويان جهت ارتقاي كيفيت آموزشي .2

 .هاارائه بازخورد مناسب به دانشجويان پيرامون نقاط ضعف و قوت آن  .3

ارزيابي دان .4 نتايج  از  براي تصميم گيري استفاده  و مسئولين  ابعاد  شجويان توسط مدرسين  هاي مهم در 

 . ياددهي و يادگيريد مختلف فرآين
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 ساختار و تشكيلات ارزيابي دانشجو 

مسئوليت كليه فرايندهاي مربوط به تدوين، تصويب و اصلاح شيوه نامه هاي مرتبط به ارزيابي دانشجو، طراحي  

ر اجراي آن به عهده دفتر توسعه آموزش و شوراي آموزشي دانشكده متشكل  ارزيابي دانشجو و نظارت ب  سيستم

دانشكده، معاون آموزشي و نمايندگان كليه گروه هاي آموزشي دانشكده مي باشد. فرايند ارزيابي توسط    از رئيس 

 .آزمون و تحت نظارت دفتر توسعه آموزش و شوراي آموزشي انجام خواهد شد   مركز

 

 آزمون  -الف

 ايي و خدماتي برگزار كننده آزمون هاتيم اجر

 

 : كادر اجرايي برگزاري آزمون در دانشكده عبارتند از 

 معاون آموزشي  -

 كارشناس مسئول امور آموزشي يا رئيس اداره آموزش  -

 كارشناس امتحانات -

ازاي   - به  امتحان  مراقب  نفر  آموزشي    1٠يك  هاي  )گروه  مربوطه.  آموزشي  گروه  از  ترجيحا  دانشجو 

دارويي دانشكده شيمي  فارماكوگنوز   شامل:  فارماس يو  بيوتي،  و  فارماكولوژ يوتكنولوژ يكس  سم    ي،  و 

 ( ينيبال  ي، داروسازيشناس 

 استاد درس مربوطه  -

 

 : وظايف كادر اجرايي

 .دريافت، چاپ و تكثير دفترچه هاي آزمون و پاسخنامه ها -1

 . اجراي آزمونسازي محل آزمون و برنامه ريزي براي  تعيين و مهيا -٢

 .برگزاري آزمون، جمع آوري پاسخ نامه هاي آزمون و ارائه آنها بصورت دسته بندي شده به اساتيد مربوطه -3

 

 كميته ارزيابي و پايش آزمون دانشكده 

 :هدف از تشكيل كميته

 تحليل آماري آزمون ها به صورت كاغذي يا نرم افزار مربوطه  .1

 اري در مقاطع مختلف هاي جارتقاء سطح كيفي آزمون . ٢
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مشاوره .  3 خدمات  استانداردارائه  و  كيفي  سطح  ارتقاء  زمينه  در  علمي  هيات  اعضاي  به  آزمون اي    هاي سازي 

 مختلف 

 

 :اعضاي كميته

 دانشكده  سيرئ -

 دانشكده  ي آموزش  معاون -

 دانشكده  EDO مسئول -

 آموزش   ي  اداره مسئول -

 دانشكده  يعلم  اتيه عضو  نفر  دو  حداقل -

 هاگروه  رانيد م -

 

 :وظايف كميته

برنامه  - براساس  )ارزشيابي  دانشجو  ارزشيابي  جامع  نظام  در    طراحي  و  وزارتخانه  مصوب  آموزشي  هاي 

 (. شودمورد نياز، اهدافي توسط كميته ارزشيابي تدوين مي موارد 

 . پايش و نظارت بر اجراي نظام جامع ارزشيابي -

 .تصويب و تهيه گزارشهاي ارزشيابي -

 پيشنهاد راهكار براي رفع چالشهاي موجود جهت ارتقاء كيفيت آموزش دانشجويان، مسئوليت پيگيري  -

 .اعمال تغييراتي كه به منظور اصلاح برنامه به تصويب شوراي آموزشي دانشكده رسيده است

سالانه - دانشگاه  گزارش  آموزش  توسعه  و  مطالعات  مركز  ارزشيابي  واحد  به  ارزشيابي  نتايج  از  در    اي 

 . لزوم صورت

دانشگاه   - آموزش  توسعه  مطالعات  مركز  توسط  بيروني  ارزشيابي  انجام  براي  لازم  هاي  هماهنگي  انجام 

 . درصورت نياز

 

 ها دستور العمل برگزاري آزمون

 

 .هاي پايان نيمسال، طبق برنامه اعلام شده انجام خواهد شد و تاريخ آنها غيرقابل تغيير استآزمون  .1
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واقعي مانند تغيير كلي تقويم آموزشي دانشگاه و اعلام روز يا روزهايي كه در تقويم تعطيل  تبصره: در م 

توسط مراجع ذيصلاح در سراسر كشور تعطيل رسمي اعلام مي شود، برنامه آزمون ها با نظر    نبوده ولي 

 . آموزشي دانشكده و دانشگاه بررسي و در صورت لزوم تغيير خواهد كرد و تصويب شوراي

شركت در آزمون پايان نيمسال براي همه دانشجويان الزامي است و در صورت غيبت در امتحان پايان   .2

 .نمرات آزمون ميان نيمسال، تكاليف و ... براي دانشجو به هيچ وجه در نظر گرفته نخواهد شد  نيمسال،

ي امتحاني اساتيد  كارشناس مسئول اداره آموزش موظف است پيش از شروع آزمون ها، ابلاغ برنامه ها .3

 .هاي آموزشي را با امضاي معاون آموزشي به ايشان ارسال نمايد  گروه 

را )چهارجوابي، تشريحي،   .4 نوع سوالات خود  تعداد و  اند  امتحان موظف  برگزاري  از  قبل  اساتيد دروس 

 . پاسخ، صحيح و غلط، جوركردني و ....( به اداره آموزش ارائه نمايند  كوتاه 

 . كرد  يطراح Bو    Aبه صورت را  سوالاتتوان ي در صورت امكان م ان ياز تقلب دانشجو ي ريگشيجهت پ .5

  نفر از اعضاي گروه رسيده   ٢سؤالات نهائي شده و فرم صورتجلسه بررسي سؤالات كه به امضاي حداقل   .6

موزش  سازي براي امتحان به اداره آ حداكثر يك هفته قبل از تاريخ امتحان جهت تكثير و آماده   ،است

 . شودتحويل داده مي  دانشكده

بايد زمان .7 براي دانشجويان در سيستم سما و  بندي آزمون كادر اجرايي آزمون،  آنها را  تاريخ دقيق  ها و 

 .سايت دانشكده، اطلاع رساني كند  وب

برنامه   .8 را طبق  آزمون  آموزش، مسئوليت هماهنگي جلسات  واحد  نظر  زير  افرادي هستند كه  مراقبين 

 .آنان بر عهده دارند  غي به ابلا

  انتخاب شوند. ن امتحانياقبرافراد مناسب و مورد اعتماد به عنوان م -

 خ خواهند شد. يتوب ين در صورت عدم همكاريمراقب -

 . يتوسط معاونت آموزش  يامتحان نيعملكرد مراقب يابيارز -

از    .9 پيش  اداري  روز  )يك  قبلي  هماهنگي  است  ملزم  امتحانات  اساتيد  كارشناس  با  آزمون(  برگزاري 

 .براي حصول اطمينان از حضور آنان در جلسه آزمون نمايد  دروس 

  روز برگزاري امتحان، كارشناس مسئول آموزش مسئوليت توزيع سؤالات در جلسه امتحان را دارد و لازم  .10

جلس  مسئول  عنوان  به  علمي(  هيات  )عضو  درس  مسئول  شده  تعيين  قبل  از  برنامه  براساس  و  است  ه 

امتحان حضور داشته    حداقل يك از كاركنان آموزشي به عنوان نماينده آموزش دانشكده در جلسه  نفر 

 .باشند 
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تواند درصدي از زمان كل امتحان )به عنوان مثال ده  مسئول جلسه امتحان در صورت صلاحديد مي   .11

 .را به وقت مقرر امتحان اضافه نمايد  درصد(

 اد نسبت به نوع سوالات.يمناسب با سوالات و عدم اختصاص زمان ز ي زمان ي انتخاب بازه   .12

فرمت صورت  .13 امتحان،  پايان جلسه  امضاي مسئول جلسه، مسئول  در  به  نسخه  در يك  امتحان  جلسه 

پاسخ  آموزش، و  رسيده  ناظر  و  مسئول  نامهمراقبين  حضور  در  شمارش  از  پس  امتحان  سؤالات  و  ها 

 .اده شودمسئول درس د تحويل   ،آموزش 

حداكثر    .14 است  موظف  درس  را    1٠مسئول  مربوطه  درس  نمرات  امتحان،  برگزاري  تاريخ  از  پس  روز 

از بررسي درخواست تجديد نظر دانشجويان و  جمع وارد سامانه نمايد و پس  بندي و جهت ثبت موقت 

 .ت اقدام نمايد ساعت پس از ثبت موقت( نسبت به ثبت نهايي نمرا 7٢بازه زماني قانوني )   گذراندن

  سال در يكي از جلسات كميته توسعه آموزش توسط مدير گروه يا نتايج ارزيابي دانشجويان در هر نيم   .15

 .كارشناس مسئول آموزش به اطلاع اعضا خواهد رسيد 

مي   .16 باشد،  داشته  نظر  تجديد  تقاضاي  درس،  ارزيابي  نمره  به  كه  )دانشجويي  مجاز  مدت  در    7٢تواند 

از ثبت موقت( تقاضاي تجديد نظر كتبي خود را در سيستم سما وارد نمايد. استاد هر درس  پس    ساعت

موظف  دانشجويان    نيز  نظر  تجديد  تقاضاي  به  دانشجويان،  نظر  تجديد  تقاضاي  دريافت  از  بعد  است 

احتمالي )در صورت وجود( را برطرف و نمره قطعي را در سيستم سما ثبت نمايد.   رسيدگي و اشتباهات

 گر حق اعتراض نخواهد داشت. يدانشجو د نمره ييهفته بعد از ثبت نها كي

 

 قبل از برگزاري آزمون 

 

  ) كارشناس آموزش( مسئوليت چاپ و تكثير دفترچه هاي آزمون به عهده اساتيد درس يا نماينده ايشان .1

و كوشش در  حضور استاد هماهنگي براي آماده نمودن و تكثير سوالات آزمون  مي باشد. در صورت عدم

 .عهده كارشناس امتحانات يا كارشناس مسئول آموزش مي باشد  حفظ محرمانه بودن آنها بر 

يا كارشناس مسئول آموزش موظف است مشكلات احتمالي ليست هاي حضور و   .2 امتحانات  كارشناس 

غياب  دانشجويان را رفع نمايد و در جلسه امتحان امضاي دانشجويان حاضر را در ليست حضور و    غياب

 .اخذ نمايد 

 .تبصره: ليست حضور غياب دانشجويان بايد از سامانه گرفته شده، حتماً عكس دار باشد 
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كادر اجرايي آزمون ملزم به هماهنگي در خصوص نصب پلاكاردهاي اطلاع رساني شامل نام آزمون و   .3

دقيقه    3٠)حداقل    يا اساتيد مربوطه و همچنين ليست شماره صندلي ها، در ورودي سالن آزمون   استاد

 .آزمون( مي باشد  پيش از آغاز

استاد موظف است اسامي دانشجويان محروم از آزمون، به خاطر غيبت غير مجاز را در محدوده زماني   .4

 .شده )قبل اززمان حذف اضطراري( به آموزش دانشكده اعلام نمايد  مشخص

   .حضور استاد در جلسه آزمون درس مربوطه الزامي مي باشد  .5

لازم   هاي  هماهنگي  امتحان  از  قبل  تعيين جانشين  براي  استاد، حتماً  عدم حضور  در صورت  تبصره: 

 صلاح رسانده شود.  ي در صورت عدم حضور مراتب به اطلاع مراجع ذ.صورت گيرد توسط استاد

در   .6 ها  سالن  و گرمايش  روشنايي، سيستم سرمايش  تامين  دانشكده جهت  با حوزه خدمات  هماهنگي 

ت برگزاري آزمون ها و آمادگي واحدهاي مربوطه )خصوصا تعميرات برق و تهويه(، براي رفع  مد   طول

 .نواقص احتمالي انجام گيرد فوري 

7.   .... و  ها  بودن صندلي  مرتب  روشنايي،  تامين  نظر  از  آغاز جلسه(  از  )پيش  آزمون  هاي  سالن  كنترل 

 .كارشناس آموزش مي باشد  برعهده

 

 برگزاري آزمون 

 

و  توز .1 آزمون  هاي  پاسخنامه  و  سوالات  آوري  جمع   ، آزمون  جلسه  اداره  ها،  پاسخنامه  و  سوالات  يع 

)كه در هر    تكميل آزمون  به عهده كارشناسان حاضر در جلسه  آزمون در صورت وقوع  تخلف در  فرم 

توسط اداره آموزش و تاييد معاون آموزشي براي نظارت بر حسن اجراي آزمون تعيين مي    جلسه آزمون

امنيت    وند( مي ش  تامين  اوراق تحويل استاد مربوطه مي شود. همچنين  پايان جلسه آزمون،  باشد. در 

 .كارشناس مسئول اداره آموزش مي باشد  آزمون به عهده

توسط  .2 دارند  همزمان  آزمون  قبلي،  مجوز  با  كه  دانشجوياني  از  آزمون  دو  اخذ  خصوص  در    هماهنگي 

 .يرد كارشناس مسئول اداره آموزش انجام گ 

  كارشناس مسئول آموزش موظف است در روز برگزاري آزمون مدارك شناسايي دانشجويان را با چهره  .3

 .دانشجويان تطبيق دهد. همچنين بين مراقبين جلسه آزمون هماهنگي لازم را ايجاد نمايد 

از جلسه آزمون، ليست حضور و غياب جلسه آزمون را   .4 از خروج  امضاء  كليه دانشجويان موظفند قبل 

 .در غير اينصورت غايب محسوب مي شوند  كنند،
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بررسي دقيق اسامي دانشجويان غايب و اطمينان از موضوع غيبت آنان و درج نام آنها در صورتجلسه   .5

 .برعهده كارشناس مسئول آموزش يا كارشناس امتحانات مي باشد  آزمون 

 .ستهمراه داشتن اصل كارت دانشجويي در جلسات آزمون الزامي  .6

دقيقه قبل از شروع آزمون در جلسه حاضر باشند. پس از آغاز آزمون از    1٠ضروري است دانشجويان    .7

 .آيد دانشجو به سالن جلسه، جلوگيري بعمل مي  ورود

دربردارنده اطلاعات روز و ساعت و مكان  .8 را كه  به جلسه آزمون خود  ورود  بايد تصوير كارت    دانشجو 

و شم استاد  نام   ، به جلسه  آزمون  ورود  و هنگام  كند  آموزشي سما چاپ  سامانه  از  است،  اره صندلي 

 .داشته باشد  همراه

 .از به همراه داشتن موبايل و كليه وسايل الكترونيكي ، كتاب ، جزوه و كيف و... خوداري شود  .9

پروژه و ...  كادر اجرايي برگزاري آزمون و حوزه آموزش مسئوليتي براي تحويل گرفتن تحقيق كلاسي،    .10

 .دانشجو، ندارند  از

 

 غيبت در آزمون هاي پايان نيمسال

 

عمل      .1 به  مجدد  آزمون  وي  از  وجه  هيچ  به  نمايد  غيبت  نيمسال  پايان  آزمون  در  دانشجويي  چنانچه 

   .نخواهد آمد 

  كه استاد بنا  ي در صورتاست.  استاد  شخيص موجه بودن غيبت در جلسات درس و در آزمون به عهده  ت     .٢

  ي ون هايسيا كميا دانشگاه و  يدانشكده    يآموزش   يازمند مساعدت از سمت شورايبر مستندات موجود ن

  چنانچه بت انجام شود.يدر مورد موجه بودن غ  ير يم گيمربوطه باشد مراتب به آن ها ارجاع شده تا تصم

 .بت مي شود سما ث دلايل غيبت دانشجو موجه تشخيص داده نشود، براي آن درس نمره صفر در سامانه 

چنانچه دانشجو در تاريخ آزمون در بيمارستان بستري شود بايد در همان تاريخ بستري، مراتب را به    .  3

اداره آموزش رسانده و پس از ترخيص، كليه مدارك بيمارستان را براي بررسي به اداره آموزش    اطلاع

 .ارائه نمايد  دانشكده

  حاضر باشد، امكان بررسي حذف پزشكي آن درس پس از   در صورتيكه دانشجو در جلسه آزمون درسي  .  4

 .آزمون به هيچ وجه وجود ندارد

 خود استاد خواهد بود.  ي ان ترم بر عهده يم ي بت در آزمون هايص موجه بودن غيتشخ  . 5
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   OSPE (Objective Structured Practical Examination) آزمون  يدستورالعمل برگزار

  به )  1  ي شهر  داروخانه  عرصه  در   ي كارآموز  ، (واحد   دو  ارزش   به)  ي شهر  داروخانه  ي كارآموز  يواحدها  يابيارز

  اخلاق   ف،يتكال  يابيارز  شامل(  واحد   سه  ارزش   به)  ٢  يشهر  داروخانه  عرصه  در  ي كارآموز   و(  واحد   3  ارزش 

 .  است OSPE آزمون و  ي كتب آزمون  ،ياحرفه 

 OSPE  آزمون  در  حضور   شرط   ي كتب  امتحان   در   حضور.  گرددي م  برگزار  OSPE  آزمون   از   شيپ  ي كتب  آزمون 

  نخواهند   را   OSPE  آزمون   در   حضور   اجازه   نكردند،   شركت  ي كتب  امتحان   در   كه   يانيدانشجو   لذا  بود؛   خواهد 

 .داشت

  داروخانه   در   دانشجو   عملكرد  ت يصلاح  سنجش   ي برا  ي روش   ، يعمل  و   ي نيع  ساختارمند   آزمون   ا ي  OSPE  آزمون 

  تا  شودي م  خواسته   داوطلب  از  ستگاه يا  هر  در   كه  است(  ستگاهيا  6  تا  4)  ستگاهيا  چند   شامل   آزمون  نيا.  باشد ي م

  سوالات   به   و   حيتوض  داروساز  گاهيجا  در   را   خاص  مهارت  اي  فهيوظ   كي (  قهيدق  7-5)  محدود   و  ثابت  زمان   در

 .  دهد  پاسخ مربوطه 

 .دهد ي م نمره  و  ي ابيارز را دانشجو ست،يل  چك ك ي از  استفاده  با  حاضر، ناظر ستگاهيا هر  در

 : OSPE آزمون  ي برگزار در  مهم نكات

 . گردديم  ي ادآوري ان يدانشجو  به درس  مسئول  توسط   يبرگزار  نحوه  آزمون، ي برگزار از شيپ -

  ارتباط  و  گردند يم   نهيقرنط  آزمون  يزار برگ  از  قبل  و  حاضر  شدهاعلام   محل  در   آزمون   روز  در  انيدانشجو -

  حذف   هستند   آزمون  در  شركت  منتظر  كه  يافراد   با  اند رسانده  اتمام   به  را  خود   آزمون   كه  ي افراد  نيب

 . گرددي م

 . گرددي م  يآور جمع  نهي قرنط به ورود  از  شيپ انيدانشجو يارتباط ليوسا و  ليموبا -

 

 گروه هاي آموزشي  -ب 

 

براس  .1 دانشجو  و  ارزيابي  باشد  آموزشي  دوره  پيامدهاي  و  اهداف  با  بايد منطبق  آموزشي  كوريكولوم  اس 

پيامدهاي دوره در حيطه    اعضاي و  اهداف  با  متناسب  دانشجو  ارزيابي  متنوع  از روشهاي  هيات علمي 

 .د مهارتي و نگرشي استفاده كنن هاي دانشي، 
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انتظارات اعضاي هيات علمي د  .2 از  ارزيابي دانشجو جدول و نحوه  به منظور اطلاع دانشجويان  ر زمينه 

اختيار    نمره در  دانشكده  سايت  وب  طريق  از  درس  طرح  همراه  به  نيمسال  ابتداي  در  آزمون  دهي 

 .گيرد   دانشجويان قرار

  ارزيابي دانشجو بايد منطبق با اهداف و محتواي كوريكولوم درسي مربوطه را به طور مناسب با تأكيد بر  .3

 .محتواي پايه پوشش دهد 

است   .4 شايسته  نيمسال(،  پايان  )امتحان  پاياني  هدف  با  دانشجو  ارزيابي  بر  علاوه  علمي  هيات  اعضاي 

مستمر    ارزيابي بهبود  و  پايش  منظور  به  نيز  را  نيمسال(  طول  در  تكويني  )ارزيابي  سازنده  هدف  با 

 .دانشجويان انجام دهند   يادگيري و عملكرد

وه  يآزمون ها را مطابق با ش   ينت هايان گروه ها موظفند بلوپرري، مد يآموزش   ي ك از گروه ها يدر هر   .5

  ي آموزش  يقرار دهند تا مطابقت آن با محتوا يابيمورد ارز  ي ريادگي ياددهي ند ي فرا يابيجامع ارز ي نامه 

 شود.  يبررس  يكولوم، طرح درس و سوال امتحانيدر كور

ن را در سامانه اعلام كنند و با توجه به  هر يك از مسئولين بايستي دروس به موقع نمرات دانشجويا  .6

پاسخ آزمونهاي برگزار    توانند يد ميصورت صلاحد در    ،بازخورد موثر در بهبود عملكرد دانشجويان  تاثير

 .نيمسال را در اختيار دانشجويان قرار دهند  شده در طول نيمسال و پايان 

شيوه   .7 مفاد  اجراي  به  مكلف  مختلف  هاي  گروه  علمي  هيات  باشند اعضاي  مي  دانشجو  ارزيابي    .نامه 

  اداره آموزش دانشكده با مدير گروه آموزشي   ا مسئوليت رعايت مفاد شيوه نامه و ارائه گزارش سالانه ب

 .اينصورت برعهده تك تك اعضاي هيات علمي مي باشد  در صورت وجود و در غير 

 

 اداره آموزش -ج

 

تحصيلي دانشجويان را مستند نموده و به طور  آموزش دانشكده موظف است موارد مربوط به مشكلات   .1

 .به استاد مشاور و خانواده آنها اطلاع رساني كند  شفاف

آموزشي   .2 گروههاي  اختيار  در  مستمر  و  مناسب  طور  به  را  ها  آزمون  ارزشيابي  نتايج  دانشكده  آموزش 

  در دوره هاي بعدي استفاده  لان دوره هاي ذيربط قرار داده تا از نتايج آن به منظور ارتقاي آزمونهائوومس

 .نمايند 

ارزشيابي   آموزش دانشكده مكلف به ارائه گزارش سالانه در ارتباط با اجراي نظام ارزيابي دانشجو به واحد  .3

 .دفتر توسعه آموزش دانشكده مي باشد 
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 دفتر توسعه آموزش -د

 

كي  .1 ارتقاء  و  اجرا  طراحي،  مراحل  تمامي  در  دانشكده  آموزش  توسعه  نظارت  دفتر  دانشجو  ارزيابي  فيت 

 .و خدمات مشاوره اي در صورت لزوم به گروه هاي آموزشي ارائه مي كند   داشته

  به منظور ارتقاي كيفيت آزمونها، كارگاه هايي براي توانمندسازي اعضاي هيأت علمي در زمينه طراحي   .2

 .سؤالات و طراحي و اجراي آزمونها توسط مسئول مربوطه برگزارخواهد شد 

 

 

 اين شيوه نامه در نهمين جلسه كميته توسعه آموزش دانشكده داروسازي مورخ سوم شهريورماه

 1397و پنجاه و دومين جلسه شوراي آموزشي دانشكده داروسازي مورخ پنجم شهريورماه  1397

 .به تصويب رسيد 

 قرار گرفت.   يوه نامه مورد بازنگريش   14٠1ور  يشهر ٢9خ يدر تار

 

 

 

 


