
 

لیاردب یداروساز دانشکده آموزش دفترتوسعه یاتیعمل برنامه  

1403 سال  

 

یابیارزش شاخص اجرا نحوه   
 زمان

 اقدام

 مسئول

 اجرا
تیفعال تهیکم برنامه   

 و جلسات در حضور درصد

 در یارسال یهانامه

ونیاتوماس  

 در حضور

 ارسال و جلسات

شنهاداتیپ  

 مستمر

 سالانه

توسعه  دفتر

 آموزش

 شنهاداتیپ ارائه و دانشگاه مطالعات مرکز جلسات در شرکت

 نیتدو و ندهایفرا یساز ادهیپ و یطراح درخصوص مکتوب

هانامهوهیش  

 در مطالعات مرکز با یهمکار

 هی مرتبط یندهایفرآ یطراح

یدرس یزیر برنامه حوزه  

 یزیر برنامه

یدرس  
 

تهیکم صورتجلسات  

 جلسات لیتشک

 ریدب یهماهنگ با

تهیکم  

 تا شروع

 انیپا

مسالین  

 مسئول

 /تهیکم
EDO 

 برنامه یاجرا بر نظارت تیمحور با جلسات یبرگزار

دانشکده یلیتحص مقاطع /رشته در مصوب یآموزش  

 در مشارکت و مشاوره ارائه

 یهابرنامه یبازنگر و نیتدو

یآموزش  

 در یارسال گزارشات و هانامه

ونیاتوماس  

 درخواست

 هاگروه از گزارش

 به ارسال و

یآموزش معاونت  

 مستمر

 سالانه

 مسئول

 /تهیکم
EDO 

 راتییتغ خصوص در یآموزش یهاگروه شنهاداتیپ یبررس

یآموزش یهابرنامه  

 در یارسال یهانامه

ونیاتوماس  

 به نظرات ارسال

مکتوب صورت  

 مستمر

 سالانه

توسعه  دفتر

 آموزش

 یهادانشکده و گروه یمشاوره به معاونت آموزش ارائه

 یهابرنامه یبازنگر ندیفرا یطراح خصوصدر  یآموزش

یدرس  

 در یارسال وگزارشات هانامه

ونیاتوماس  

 درخواست

 هاگروه ار گزارش

 به ارسال و

یآموزش معاونت  

 هر انیپا

مسالین  

 مسئول

 /تهیکم

EDO 

مقطع /رشته کیتفک به هادرس طرح یرسان روزبه و ینیبازب  
 تیفیک یارتقا یبرا یهمکار

 هیکل در شده ارائه یهاآموزش

آموزش یهاعرصه  
 در یارسال گزارشات و هانامه

ونیاتوماس  

 نظرات ارسال

 به مکتوب

یآموزش معاونت  

 مستمر

 سالانه

 مسئول

 /تهیکم
EDO 

درس طرح نیتدو خصوص در ییراهنما و مشاوره  



 در یارسال گزارشات و هانامه

ونیاتوماس  

 درخواست

ها گزارش از گروه

 بهو ارسال 

آموزش معاونت  

 مستمر

 سالانه

 مسئول

 /تهیکم
EDO 

 یهاگروه در شده انجام یهاتیفعال گزارشو  یریگیپ

 کولومیکور با یدرس یهاطرح تطابق زانیم مورد در یآموزش

دانشکده یآموزش معاونت به  

 

 درخواست

ها گروه از گزارش

و ارسال به 

 معاونت آموزش

 مستمر

 سالانه

توسعه  دفتر

 آموزش
یبالادست یهادستورالعمل یاجرا بر نظارت  

 یریکارگ به بر نظارت

 از استفاده یهانامهوهیش

 فعال یریادگی یهاروش

یآموزش درعرصه  

 

 یهافرم لیتکم

 یازسنجین

و  یآموزش

و  یهماهنگ

هاکارگاه یبرگزار  

 مستمر

 سالانه

 مسئول

 /تهیکم
EDO 

 هاتهیکم یو اعضا دیاسات یآموزش یازهاین ییشناسا

 یهاروش و یدرس یزیربرنامهمختلف  یهادرخصوص حوزه

بر اساس  یآموزش یهاکارگاه یبرگزار -یریادگی-یاددهی

شده انجام یهایازمندین  

 

 درخواست

 هاگروه از گزارش

 به ارسال و

آموزش معاونت  

 مستمر

 سالانه

 مسئول

 /تهیکم

EDO 

نینو یبیترک صورت به دروس ارائه یریگیپ  

 

یابیارزش شاخص اجرا نحوه   
 زمان

 اقدام

 مسئول

 اجرا
تیفعال تهیکم برنامه   

شده لیتکم یهافرم  
 یفرمها لیتکم

 مشاوره

 مستمر

 سالانه

 مسئول

 /تهیکم
EDO 

 یابیارزش نینو یهاوهیخصوص ش در دیاسات به مشاوره ارائه

انیدانشجو  
 جامع نامهوهیش یساز ادهیپ

یریادگی یاددهی  

ارزشیابی و 

 و ینظرسنج لیتحل گزارش پایش آزمون

هاکارگاه یبرگزار  

 هاکارگاه یبرگزار

 ازین براساس

یسنج  

 مستمر

 سالانه

 مسئول

 /تهیکم
EDO 

یابیارزش نینو یهاروش یمعرف  



یابیارز به مربوط مستندات  

 گزارش ارسال

 رانیمد به لیتحل

هاگروه  

 مستمر

 سالانه

 مسئول

 /تهیکم
EDO 

 یهاکلاس یبرگزار در دیاسات یها تیفعال یکم یابیارزش

یآموزش  

یابیارز به مربوط مستندات  

 گزارش ارسال

 رانیمد به لیتحل

هاگروه  

 مستمر

 سالانه

 مسئول

 /تهیکم
EDO 

 یهاآزمون یمرتبط با برگزار دیاسات تیفعال یکم یابیارزش

یتراکم  

یابیارز به مربوط مستندات  

 گزارش ارسال

 رانیمد به لیتحل

هاگروه  

 مستمر

 سالانه

 مسئول

 /تهیکم
EDO 

دیاسات یابیارزش یهاداده یآورجمع  

یابیارز به مربوط مستندات  

 گزارش ارسال

 رانیمد به لیتحل

هاگروه  

 مستمر

 سالانه

 مسئول

 /تهیکم
EDO 

 در شده برگزار یهاآزمون یابیارز و لیتحل جینتا یبررس

 دانشکده

 لیتحل جینتا از استفاده و یبررس

هاآزمون  

یابیارز به مربوط مستندات  

 گزارش ارسال

 رانیمد به لیتحل

هاگروه  

 مستمر

 سالانه

 مسئول

 /تهیکم
EDO 

 حداقل)هاآزمون نتیبلوپر یبررس جینتا گزارش و یابیارز

(هاآزمون 50%  

یابیارز به مربوط مستندات  

 نامه ارسال

 ودرخواست

 اقدامات گزارش

هاگروه از  

 مستمر

 سالانه

 مسئول

 /تهیکم
EDO 

کیالکترون بوگ لاگ یساز ادهیپ یریگیپ  

 یهالاگ بوک ارتقاء و توسعه

یآموزش  

یابیارز به مربوط مستندات  

 درخواست

 رانیمد از گزارش

هاگروه  

 مستمر

 سالانه

 مسئول

 /تهیکم
EDO 

ینیبال آموزش در درجه 360 یابیارزش یاجرا یریگیپ  

 رانیمد یارسال گزارشات

هالیتحل جینتا و هاگروه  

 درخواست

گزارش نحوه 

 آزمون یبرگزار

 رانیمد از ینیبال

 لیوتحل هاگروه

هاآزمون یفیک  

 مستمر

 سالانه

 مسئول

 /تهیکم
EDO 

یآسپ آزمون بر نظارت  



 

یابیارزش شاخص اجرا نحوه   
 زمان

 اقدام

 مسئول

 اجرا
تیفعال تهیکم برنامه   

مربوطه صورتجلسات  

 در شرکت

 جلسات

 و یهماهنگ

اجرا در همکار  

 مستمر

 سالانه

 مسئول

 /تهیکم
EDO 

 یاستانداردها یسازادهیپ بر نظارت و حیتشر آموزش،

یاموسسه  

 یهااستاندارد یاجرا یریگیپ

یاموسسه یاعتباربخش  

اعتبار 

 بخشی

مربوطه مستندات  

 یابیارز انجام

 اعتبار یدرون

 اساس بر یبخش

نامه وهیش  

 مستمر

 سالانه

 ئولیم

 /تهیکم

نیمعاون  

یبخش اعتبار یدرون یابیانجامارز  

مربوطه صورتجلسات  

 در شرکت

 جلسات

 و یهماهنگ

اجرا در همکار  

 مستمر

 سالانه

 مسئول

تهیکم  

 یاستانداردها یساز ادهیپ بر ونظارت حیتشر آموزش،

یابرنامه یاعتباربخش  یاستانداردها یاجرا یریگیپ 

رشته/  یابرنامه یاعتباربخش

یلیمقاطع تحص  

مربوطه مستندات  
 اساس بر یابیارز

 استانداردها

 مستمر

 سالانه

 مسئول

 /تهیکم

گروه رانیمد  

 یاعتباربخش یاستانداردها اساس بر یابیخودارز انجام

یابلاغ  

مربوطه مستندات  

وانجام  یهماهنگ

 لیوتکم دیبازد

 مستندات

 مستمر

 سالانه

 مسئول

تهیکم  

 با همراه دانشکده مختلف یواحدها از یدانیم دیبازد

(کباری ماه شش)هر دانشکده تیریممدیت  
تیفیک بهبود یهابرنامه یریگیپ  

 شرکت ستیل-کارگاه برنامه

 کنندگان

 یرگزاری

هاکارگاه  

 مستمر

 سالانه

 مسئول

تهیکم  

 یبرا تیفیک بهبود طهیح در یآموزش یهاکارگاه یبرگزار

انیومرب یعلم اتیه یان،اعضایدانشجو  

 

 

 



 

یابیارزش شاخص اجرا نحوه   
 زمان

 اقدام

 مسئول

 اجرا
تیفعال تهیکم برنامه   

 ستیل و تهیکم صورتجلسات

تیوبسا در شده یروزرسان به  

 و اعضا نییتع

جلسات لیتشک  

 مستمر

 سالانه

 توسعه دفتر

 آموزش

 استعداد تهیکم و آموزش توسعه ییدانشجو تهیکم لیتشک

تهیکم یاعضا یرسان روزبه و ریدب نییتع درخشان،  بر ونظارت تیخما ،یانداز راه 

آموزش توسعه ییدانشجو تهیکم  

 ییدانشجو

 توسعه

 آموزش،

 استعداد

 درخشان

 ادیوالمپ

ییدانشجو  

 و مربوطه صورتجلسات

 مستندات
جلسات لیتشک  

 مستمر

 سالانه

 توسعه دفتر

 آموزش

 فناورانه و یپژوهش ،یآموزش یتخصص یهامیت لیتشک

هاتیفعال یریگیپ و ییدانشجو  

در  شده درج یهایآگه

دانشکده تیوبسا  

 هایآگه یبارگزار

 یوفضا تیسا در

یمجاز  

 مستمر

 سالانه

 توسعه دفتر

 آموزش

 یآموزش یهابرنامه و هاکارگاه دادها،یرو یرساناطلاع

 عضو انیدانشجو شرکت جهت دانشگاه ییدانشجو تهیکم

تهیکم  

 در مطالعات مرکز با یهمکار

 یاعضا یآموزش یتوانمندساز

آموزش توسعه ییدانشجو تهیکم  

 در شده درج یهایآگه

دانشکده تیوبسا  

 هایآگه یبارگزار

 یوفضا تیسا در

یمجاز  

 مستمر

 سالانه

 توسعه دفتر

 آموزش
نام ثبت هیاطلاع و فراخوان ارائه  

 نامه نییآ نیمشمول ییشناسا

درخشان یاستعدادها  

ومستندات یاسام ثبت  

 ثبت ستیل هیته

 درصد و نام

 ییشناسا

نیمشمول  

 هر انیپا

مسالین  

 مسئول

 /تهیکم
EDO 

 ونفرات درخشان یاستعدادها کامل آمار داشتننگه روز به

یلیتحص سال هر انیپا در هادانشکده برتر  

 مستندات

 یتوانمندساز

و  انیدانشجو

 یبرگزار

 یهاکارگاه

مربوط  یتخصص

 یبه ارتقا

 یاستعدادها

درخشان در 

مهم  یها نهیزم

 مستمر

 سالانه

 مسئول

 /تهیکم
EDO 

استعداد درخشان انیدانشجو تیوهدا یساز تیظرف  



 مهارت مانند

...و یزندگ یها  

 مستندات

 یازسنجین انجام

 هاکارگاه

 یهاوکلاس

 مورد یآموزش

 اطلاع و ازین

 به یرسان

 انیدانشجو

نفعیذ  

 مستمر

 سالانه

 مسئول

 /تهیکم
EDO 

دانشگاه  ییدانشجو یعلم ادیجهت حضور در المپ یآمادگ

یکشور و 2 منطقه کلان–  

 

یابیارزش شاخص اجرا نحوه   
 زمان

 اقدام

 مسئول

 اجرا
تیفعال تهیکم برنامه   

 و جلسات در حضور درصد

 در یارسال یهانامه

ونیاتوماس  

 در حضور

 وارسال جلسات

 شنهاداتیپ

 مکتوب

 مستمر

 سالانه

 توسعه دفتر

 آموزش

 شنهاداتیپ ارائه و مطالعات مرکز جلسات در شرکت

 یاجرا با مرتبط یهانامهوهیش نیتدو خصوص در مکتوب

یآموزش یساز توانمند برنامه  
 یبرا مطالعاتبا مرکز  یهمکار

 برنامه یاجرا نامه وهیش یطراح

 شامل یآموزش یتوانمندساز

 یواجرا یزیربرنامه ،یازسنجین

 اتیه یاعضا یهارده یبرا دوره

 اتیه ریغ نیمدرس و یعلم

یعلم  

توانمندسازی 

 اساتید

 و یارسال یهانامه

یآموزش یشورا صورتجلسات  

 یهافرم لیتکم

 وطرح یازسنجین

 یشورا در

یآموزش  

 مستمر

 سالانه

 مسئول

 /تهیکم
EDO 

 انجام با یعلم اتیه یاعضا یآموزش یازهاین یبررس

 یشورا در دوره یبرگزار وهیش یوبررس یآموزش یازسنجین

یآموزش  

 در یارسال یهانامه

ونیاتوماس  

 ارسال

 به شنهاداتیپ

 یآموزش معاونت

 نیتدو و

برنامه سینوشیپ  

 مستمر

 سالانه

 مسئول

 /تهیکم
EDO 

یآموزش یازهاین یبند تیواولو یبند جمع  



 در یارسال یهانامه

ونیاتوماس  

 ارسال

 به شنهاداتیپ

یآموزش معاونت  

 مستمر

 سالانه

 توسعه دفتر

 آموزش

 در دانشگاه یتوانمندساز تهیبا کم یوهماهنگ یهمکار

یازسنجین اساس بر ازین مورد یهادوره یبرگزار خصوص  

ینظرسنج لیتحل گزارش  
 یفرمها لیتکم

یسنج نظر  

 انیپا

 دوره

 توسعه دفتر

 آموزش
شدهبرگزار  یهابازخورد در ارتباط با دوره افتیودر یابیارز   

 

 


