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 چشم انداز  

سطح  در داروسازی ارائه خدمات تحقیق و در امر آموزش، روی پیشبه عنوان یکی از دانشکده ها ،کشور اسناد بالا دستیاست در راستای  مصمم دانشکده داروسازی اردبیل

سلامتی و رفاه مردم افزایش سطح و با سایر حرف پزشکی و رشته های مرتبط در کشف، توسعه و استفاده مناسب داروها  ود تا بتواند همگامشناخته شملی و بین المللی 

 همکاری موثری داشته باشد.

 

  رسالت 

محور  ، پژوهش، دانش پژوهی و ارائه خدمات بر آن است تا با آموزش پاسخگودانشجویان هدف ارتقای کیفیت مداوم در آموزش همسو با رسالت دانشگاه با رسالت دانشکده

دانشکده ، شود. علاوه بر این کیفیت خدمات درمانی یارتقان مراقبت های دارویی در دسترس و همگرا باعث تأمی با که نحویبه  ،نیازهای جامعه و نظام سلامت را مرتفع نماید

تا بتواند رفتارهای حرفه ای و اخلاقی مسئولین، اعضای  دبردار گام سلامت و بالینی دارویی، علوم در پیشرفتهو پژوهش  آموزش، تربیتدر حیطه تا  است مصمم داروسازی

 را ارتقا بخشد. ارائه خدمات به دانشجویانهیأت علمی، کارکنان و 
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 ارزش ها   

 ری و فراگیری در آموزش، پژوهش، عملکرد بالینی و خدماتتعهد به تعالی، نوآو -

 ی داروسازیتمرکز بر کشف دانش نوین و پیشرفت در حرفه -

 های آموزشی و پژوهشیتوجه همزمان به برنامه -

  ایرشتهای و تحقیقات بینحرفهحمایت از آموزش بین در راستای بسترسازی -

   دارویی تاگان خدمکنندو دریافت انهمکارحقوق  و احترام به شأن -

 در چرخه درمان و آموزش پزشکیها ای اعضای هیئت علمی، پرسنل، مربیان و دانشجویان، و حمایت از نقش آنحرفهارتقای و دقیق ارزیابی  -

 انسانی منابع های ظرفیت همه از مندی بهره اصل شایسته سالاری ورعایت  -

 ییدارو تو ارائه خدما پژوهش ،در آموزش ای حرفه اخلاق رعایت -

 دانشکده سطوح تمامی در گروهی کار   ارتقای فرهنگ -

 ها خلاقیت و استعدادها پرورش زمینه سازی برای و نوگرایی -

 خدمت انگیزه با متعهد، متخصص و آموختگان دانشتربیت  -

 و بهره برداری از آنها های کاربردیپژوهشاجرای برای  زمینه سازی -

 مالی و کیانسانی، فیزی منابع ازبهینه استفاده  -
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 قوت نقاط Strengths (S)  

 منابع سازمانی اطلاق می شود که سازمان را در نیل به اهداف یاری می رساند. به مجموعه توانمندیها و

S1:  مدیریت دانشکده به تدوین و به کارگیری برنامه استراتژیکراسخ اعتقاد 

S2: فعالو  باانگیزهتوانمند، و کارکنان  علمی هیأت اعضای وجود 

S3: تحقیق به علاقمند دانشجویان وجود 

S4: از منکر،  آموزشی و پژوهشی و نیز سایر کمیته های دانشکده )استراتژیک، امور پایان نامه، توسعه آموزش، ایمنی، عفاف و حجاب، امر به معروف و نهی تشکیل منظم جلسات شوراهای

 در توسعه و پیشبرد دانشکده اده از نظرات کمیته ها( و استفو... اعتباربخشی، پایش و ارزیابی آزمون، زبان

S5: فارسی و انگلیسی( دانشکده به صورت دو زبانه سایت وب بودن و به روز فعال( 

S6: فعالآموزش مجازی های سامانه  وجود 

S7: روحیه پژوهش محوری و تفکر خلاق به منظور تقویتو.... فناوری ، با کارکرد های مختلف پژوهشی وجود واحد فعال کمیته تحقیقات دانشجویی 

S8: تجهیزات و امکانات وجود IT با رویکرد آموزشی و پژوهشی دانشکده در 

S9: اساتید مناسب کار اتاق وجود 

S10: فعال بودن ( دفتر توسعه آموزشEDOدر دانشکده ) 

S11: علمی هیأت یاعضا مرتبه توانمندسازی به منظور و برگزاری کارگاه های مرتبط مناسب بسترسازی 

S12: دانشجویان ای منظم با هدف ارتقای دانش و مهارتکارگاههای دوره برگزاری 
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S13: دانشکده در وب سایت هامدون بودن فرایندهای دانشکده و درج آن 

S14: به روزرسانی سالیانه کتاب های موجود در کتابخانه دانشکده 

S15: و . . .( یشگاه هااز نمامورد نیاز )تجهیزات آزمایشگاهی  تامین 

S16: به منظور شناسایی دانشجویانی که افت یا ارتقا معدل دارند تحصیلی پیشرفت هسته بودن فعال 

S17:  رسیدگی به امور دانشجویان در مشاور اساتیدمشارکت فعال 

S18: (و . . . هاژورنال کلاب، م سمینارهای دانشجویی)برگزاری منظ داروسازیرشته در  زبان انگلیسیاستفاده مؤثر از  جهتدر  انگیزه و علاقه ایجاد 

S19:  انتشار مجله انگلیسی زبان‘drug and advanced sciences” و همکاری موثر با معاونت تحقیقات و فناوری دانشگاه در جهت ارتقا نمایه آن 

S20: شوراهای پژوهشی عضویت در هیات موسس و  ،اندازی مراکز تحقیقاتی دانشگاه به عنوان مسئول راهدر  دانشکده مشارکت اعضای هیأت علمی 

S21: ه مجلات معتبر علمی داخلی و خارجییعضویت اعضای هیات علمی دانشکده در هیات تحریر 

S22 :داروخانه فعال آموزشی و مرکز اطلاعات دارویی دانشکده داروسازی 

S23 : ویی در دانشکده داروسازیپژوهشی گیاهان دار _راه اندازی و فعالیت موثر مجموعه آموزشی 
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  نقاط ضعفWeaknesses (W)  

عضلات مربوط به نیروی انسانی، کمبود منابع، به مجموعه نقاط ضعف داخلی پرداخته و مجموعه عوامل را که مانع از تحقق اهداف دانشگاه می شود شامل می گردد و می تواند در رابطه با م

 ت و پاگیر باشد.مقررات و آئین نامه های مشکل ساز و دس

W1:  و عدم تخصیص به موقع اعتبارات مورد نیازکمبود منابع مالی  

W2: کمبود نیروی انسانی متخصص  

W3: دانشکده در توسعه و رشد روند با تشکیلاتی چارت تناسب عدم 

W4: آموزشی، پژوهشی و اداری ناکافی بودن فضای فیزیکی 

W5: علمی و کارکنان هیات عضایا به رفاهی تسهیلات ارائه در محدودیت 

W6: کارآموزی و کارورزی هایکمبود داروخانه های آموزشی جهت ارائه واحد 

 

  فرصتهاOpportunities (O)  

 اهداف بیش از پیش فراهم می گردد. با شناسایی و بهره گیری از آنها توانمندی سازمانی افزایش یافته و امکان تحقق کهبه مجموعه نقاط و امکانات بالقوه در بیرون سازمان اطلاق می شود 

O1: دانشگاهدانشکده های  و سایر معاونت ها ،امکان بهره مندی از ظرفیت های موجود در حوزه ریاست  

O2: امکان تعامل مناسب با دبیرخانه شورای آموزشی داروسازی و تخصصی وزارت بهداشت 

O3 :امکان تعامل مناسب با سایر دانشکده های داروسازی 
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O4: علوم دارویی"مرکز تحقیقاتی  امکان بهره مندی از"  

O5:  دانشگاه فرهنگی و دانشجویی معاونت و رهبری معظم مقام نهاددفتر  با هماهنگی مشخص ساعت و روز در و پرورشی فرهنگی هایدوره برگزاریامکان 

O6:  فرصت های مطالعاتی، عقد تفاهم نامه های  برگزاری همایش های بین المللی، ،خارجی علمی همایشهای درامکان بهره مندی از ظرفیت های موجود در امور بین الملل دانشگاه )شرکت

 و . . .( علمی

O7:  داخلی و خارجی دانشکده های داروسازی موفق از سازنده الگوبرداریامکان  

O8: امکان تعامل مناسب با بیمارستان های آموزشی دانشگاه های علوم پزشکی اردبیل 

O9: امکان تعامل مناسب با صنایع دارویی در جهت کاربردی سازی تحقیقات علوم دارویی 

O10: مختلف اقلیم و طبیعت مناسب و قابل توجه استان اردبیل در راستای بهره مندی از گیاهان دارویی 

 

  تهدیدهاThreats (T)  

 اهداف سازمان می شود.کامل تحقق  حم عمل نموده و مانع از اجرای برنامه ها و در نتیجهبه مجموعه عوامل موثر و مداخله گر اطلاق می شود که به عنوان عوامل مزا

T1: در سالهای آتی  عدم تناسب تعداد اعضای هیأت علمی با واحدهای ارائه شده در دانشکده با توجه به روند رو به افزایش دانشجویان 

T2:  دانشکده منابعاعضای هیات علمی و با  آنهاحجم عدم تناسب فه ای به دلیل افت کیفیت پایان نامه های تحقیقاتی دکترای حرامکان  

T3:  دانشکده منابععدم تناسب میزان پذیرش دانشجوی دکترای حرفه ای با 

T4:  گسترش روحیه مدرک گرایی تحصیلی به دلیل  کیفیتافت امکان 

T5: طرح های آموزشی و پژوهشی نتایج از عدم بهره گیری مناسب امکان 
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T6 : داروسازی و فرصت های شغلی در جامعه در رشتهعدم تناسب بین تعداد پذیرش 

 

 مقدمه 

المللی  بین استانداردهای به را خود تحقیقاتی و آموزشی سطح بتواند تا کند می تنظیم ای گونه به را خود اهداف کشوراسناد بالا دستی ل در راستای داروسازی اردبی دانشکده

 ر اهداف کلان زیر مد نظر است:بدین منظو  برساند.

 داروسازی آموزش المللی بین های استاندارد با کلاسی )نظری( مطابق آموزش سطح سازی استاندارد (1

 داروسازی آموزش المللی بین های استاندارد با ( مطابقآزمایشگاهیعملی ) آموزش سطح سازی استاندارد (2

 ارآموزی و کارورزی دانشجویان داروسازیاستانداردسازی و ارتقاء کیفیت دوره های ک (3

 پژوهش و آموزش زمینه در فوق استانداردهای به رسیدن برای دانشجویان و علمی هیات اعضای سازی آموزشی )کارگاه های( توانمندی های دوره سازی پیاده (4

 و فرمولاسیون فرآورده های دارویی منطقه ای(-)با تأکید بر پوشش غنی گیاهی بومی لابراتوارهای تولید و استخراج ترکیبات دارویی سنتزی و گیاهی اندازی راه و تأسیس (5

 المللی بین و ملی سازمانی برون کیفی های بندی رتبه در مناسب های رتبه اخذ هدف با تحقیقاتی و آموزشی مناسب محیط ایجاد (6

 مجموعه زیر های واحد و دانشکده با مرتبط مختلف های زمینه در المللی بین ملی و  های گواهینامه اخذ برای تلاش و سازی پیاده (7

 رشته در را آنها توانایی های نحوی که به و کارشناسان دانشجویان مشابه( به موارد و روانشناختی ارتباطی، های مهارت انگلیسی، زبان جانبی )کامپیوتر، های مهارت آموزش (8

 .دهد افزایش را جامعه در گذاریشان تاثیر )داروسازی( و اصلی

 

 می گردند. ارائهو فرهنگی پژوهشی  ،در حیطه های آموزشیمربوطه  برنامه های عملیاتیبه همراه  مورد نظر محورهایمطلب، عناوین این در ادامه 
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 : توانمند سازی اعضای هیأت علمی دانشکده داروسازی در امر آموزش 1Gهدف کلی 

 

هدف 

کلی 

 مرتبط

 عنوان هدف
زمان 

 بیدستیا
 واحد اجرایی شاخص

مسئول 

 پیگیری

G1O1 
برگزاری کارگاه های معرفی آیین نامه استاد مشاور با همکاری 

 سایر دانشکده ها )با رعایت حد نصاب اساتید ورودی هر سال(
 EDC تعداد کارگاه های برگزار شده سالیانه

مسئول اساتید 

 مشاور دانشکده

2O1G گروه های آموزشی مورد ژورنال کلاب 1حداقل  سالیانه شیوزمی آسخنرانی و برگزاری ژورنال کلاب ها EDO 

G1O3 حداقل دو جلسه سالیانه نیازسنجی دوره های توانمندسازی EDO 
معاونت آموزشی 

 دانشکده

G1O4  پایان برنامه اتاق مورد نیاز هیئت علمیتأمین و تجهیز 
های تجهیز شده متناسب با اتاق

 تعداد هیئت علمی
 اریامور اد

معاونت آموزشی 

 دانشکده

G1O5 حداقل یک دوره سالیانه برگزاری دوره های توانمند سازی اعضای هیئت علمی EDC EDO 

G1O6 های آموزشی/گروه حداقل یک دوره پایان برنامه های بین دانشگاهی در سطح ملیبرگزاری  دوره 

EDO 
EDO 

G1O7 

رصت های فراهم سازی زمینه حضور اعضای هیئت علمی در ف

 مطالعاتی

 

 حداقل یک هیئت علمی پایان برنامه
معاونت آموزشی 

 دانشگاه

معاونت آموزشی 

 دانشکده

G1O8 

برگزاری دوره های بازآموزی توسط دانشکده بر اساس نیاز گروه 

 های آموزشی

 

 اداره آموزش مداوم حداقل یک دوره سالیانه
معاونت آموزشی 

 دانشکده

 فصل اول: آموزش
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9O1G 
ب برای طراحی و توسعه روش های داشتن ساز وکار مناس

 آموزش
 سالیانه

برگزاری حداقل یک ژورنال کلاب 

آموزشی در هر نیمسال توسط 

 اعضای هیات علمی دانشکده

EDO معاونت آموزشی 

10O1G 

استفاده از روش های آموزشی فعال نظیر یادگیری مبتنی بر تیم، 

وچک مبتنی بر مورد، مبتنی بر مسئله، یادگیری در گروه های ک

 و سایر روش ها در ارائه محتوای آموزشی

 سالیانه

 

تعداد مورد انجام شده در هر 

 نیمسال )حداقل یک مورد(

 

 

 EDO گروه های آموزشی

 

 

 دانشکده داروسازی اردبیل توانمندسازی دانشجویان: 2Gهدف کلی 

 

هدف کلی 

 مرتبط
 عنوان هدف

زمان 

 دستیابی
 مسئول پیگیری واحد اجرایی شاخص

G2O1 

برگزاری کارگاه هایی به منظور ارتقای مهارت های آموزشی 

دانشجویان )سبک مطالعه، یادگیری، برقراری ارتباطات 

 اجتماعی، تقویت حافظه و...(

 کمیته دانشجویی کارگاه  3حداقل  سالیانه
EDO 

 معاونت آموزشی دانشکده

 EDO و

G2O2  ه پایان برنام واحد استعدادهای درخشان دانشجوییتوسعه 
اختصاص فضای 

 فیزیکی
 EDO ریاست دانشکده

G2O3 

 در داروسازی التحصیلان فارغ و دانشجویان توانمندسازی

 کارآفرینی زمینه

 

 سالیانه 

 /حداقل یک کارگاه

ارائه واحد اختیاری 

 کارآفرینی

معاونت آموزشی 

 EDO دانشکده/

معاونت آموزشی 

 EDO دانشکده/
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G2O4 

عات لادر زمینه اط محور معهآموزش جا هایبرگزاری برنامه

 عمومی دارویی و خدمات دارویی
 حداقل یک برنامه سالیانه

معاونت آموزشی 

 EDO دانشکده/

معاونت آموزشی 

 EDO دانشکده/

G2O5 

 برگزاری رویدادهای مشترک استاد و دانشجو در هر فصل

 
 EDO دانشکده حداقل یک برنامه سالیانه

 

 

 ازی و توسعه فضاهای آموزشیتجهیز، استاندارد س: 3Gهدف کلی

 

هدف کلی 

 مرتبط
 عنوان هدف

زمان 

 دستیابی
 مسئول پیگیری واحد اجرایی شاخص

G3O1 کلاس 2حداقل  پایان برنامه تجهیز و افزایش تعداد کلاس های درس 
معاونت توسعه مدیریت 

 و منابع دانشگاه

ریاست و معاونت 

 آموزشی دانشکده

G3O2 آزمایشگاه 1حداقل  پایان برنامه ای آموزشی دانشکدهافزایش تعداد آزمایشگاه ه 
معاونت توسعه مدیریت 

 و منابع دانشگاه

ریاست و معاونت 

 آموزشی دانشکده

G3O3 
استفاده از ظرفیت های مراکز آموزشی درمانی دانشگاه در 

 جهت ارائه مؤثر واحدهای کارآموزی و کارورزی بیمارستانی
 پایان برنامه

همکاری با پنج 

ارستان آموزشی بیم

 دانشگاه

معاونت آموزشی و 

 درمان دانشگاه

معاونت آموزشی 

 دانشکده

G3O4 
اندازی واحد تهیه داروهای ترکیبی در داروخانه آموزشی راه

 بهمن 22
 مدیریت داروخانه تشکیل واحد پایان برنامه

ریاست و معاونت 

 آموزشی دانشکده

G3O5 
داروخانه سموم در اندازی واحد اطلاع رسانی داروها و راه

 بهمن 22 آموزشی
 مدیریت داروخانه تشکیل واحد پایان برنامه

ریاست و معاونت 

 آموزشی دانشکده

G3O6 

 در فناورانه و تحقیقاتی آموزشی،واحد  اندازی راه و تأسیس

 گیاهی داروهای حیطه

 

 تشکیل واحد پایان برنامه
معاونت توسعه مدیریت 

 و منابع دانشگاه

ت ریاست و معاون

 آموزشی دانشکده
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 تأمین نیروی انسانی مورد نیاز دانشکده :4Gهدف کلی 

 

هدف کلی 

 مرتبط
 عنوان هدف

زمان 

 دستیابی
 مسئول پیگیری واحد اجرایی شاخص

G4O1 
توسعه چارت سازمانی دانشکده داروسازی در سطح هیأت 

 طبق برنامه پیشنهادی از سوی دانشکده داروسازی علمی
 نفر 7ل حداق پایان برنامه

معاونت توسعه 

مدیریت و منابع 

 دانشگاه

ریاست دانشکده و 

مسئول امور عمومی 

 دانشکده

G4O2 
 استخدام صورت به نیاز مورد علمی هیئت اعضای جذب

 فراخوان طریق از پیمانی
 نفر 5حداقل  پایان برنامه

معاونت آموزشی 

 دانشکده
 ریاست دانشکده

G4O3  پایان برنامه هاتأمین کارشناس برای آزمایشگاه 
کارشناس  1حداقل 

 برای هر آزمایشگاه
 ریاست دانشکده امور عمومی دانشکده

G4O4 پایان برنامه تامین کارشناس به عنوان منشی گروه 
یک منشی برای هر 

 گروه
 ریاست دانشکده امور عمومی دانشکده

5O4G 

داشتن برنامه مدونی برای فرآیند فراخوان و تبیین و 

های فراخوان، جذب و به کارگیری اجرای سیاست 

 اعضای هیات علمی پیمانی

 سالیانه
جذب حداقل یک 

 نفر هیات علمی
 گروه های آموزشی معاونت آموزشی

6O4G 

داشتن برنامه مدونی برای فرآیند فراخوان و تبیین و 

اجرای سیاست های فراخوان، جذب و به کارگیری 

اعضای هیات علمی/مدرس حق التدریس یا تعهد 

 دمتخ

 پایان برنامه

به کارگیری  

حداقل یک مورد از 

فارغ التحصیلان یا 

دانشجویان 

 تحصیلات تکمیلی

 گروه های آموزشی معاونت آموزشی
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 پایان دوره داروسازیبرنامه ریزی برای کسب رتبه های برتر در آزمون : 5G هدف کلی

 

هدف 

کلی 

 مرتبط

 عنوان هدف
زمان 

 دستیابی
 ئول پیگیریمس واحد اجرایی شاخص

1O5G 
برای آمادگی آزمون پایان دوره برگزاری آزمون های آزمایشی 

 داروسازی
 گروه های آموزشی حداقل یک آزمون  سالیانه

معاونت آموزشی 

 EDOدانشکده و 

2O5G سالیانه سازوکار مناسب جهت پایش برنامه های آموزشی 
تعداد دروس پایش 

 شده
 EDO گروه های آموزشی

3O5G  سالیانه نتایج حاصل از ارزشیابی و پایش دوره در بازنگری دوره  اعمال 
برگزاری جلسات گروه 

 مرتبط با هدف
 EDO گروه های آموزشی

4O5G 
 اطلاع رسانی نتایج حاصل از ارزشیابی و پایش دوره به 

 ذی نفعان 
 سالیانه

تعداد بازخوردهای 

EDO   به گروه های

 آموزشی
EDO معاونت آموزشی 

 

 

 در دانشکدهمقاطع  در یکی از رشته ها/توسعه تحصیلات تکمیلی  :6Gی هدف کل

 

هدف کلی 

 مرتبط
 عنوان هدف

زمان 

 دستیابی
 مسئول پیگیری واحد اجرایی شاخص

1O6G 
در مقطع دکترای راه اندازی یک رشته تحصیلات تکمیلی 

 های وابسته به داروسازیتخصصی رشته
 گروهای آموزشی مربوطه دانشگاه دانشکده / حداقل یک رشته پایان برنامه

2O6G گروهای آموزشی مربوطه دانشکده / دانشگاه حداقل یک رشته پایان برنامه به وابسته های رشته ارشد کارشناسی های دوره اندازی راه 
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 داروسازی

3O6G 
 مازاد ظرفیت صورت به خارجی دانشجویان پذیرش

 

تعداد دانشجویان  پایان برنامه

 هخارجی پذیرش شد

 معاونت آموزشی دانشکده دانشکده / دانشگاه

 

 

 : مدیریت مؤثر و کارآمد منابع و سیستم ها در راستای نیازهای آموزشی دانشکده7Gهدف کلی 

 

هدف کلی 

 مرتبط
 عنوان هدف

زمان 

 دستیابی
 مسئول پیگیری واحد اجرایی شاخص

G7O1  پایان برنامه گروه های آموزشی دانشکدهتکمیل 

پنج حضور حداقل 

عضو هیئت علمی در 

 هر گروه

معاونت آموزشی 

های گروه/دانشگاه

 آموزشی

ریاست دانشکده و معاونت 

 آموزشی دانشکده

G7O2 پایان برنامه های آموزشی دانشکدهتوسعه گروه 
اضافه کردن حداقل 

 یک گروه

معاونت آموزشی 

های دانشگاه/گروه

 آموزشی

ریاست دانشکده و معاونت 

 آموزشی دانشکده

G7O3 

های در بیمارستانخدمات داروسازی بالینی  ءتوسعه و ارتقا

 آموزشی

 

 گروه بالینی حداقل سه مورد پایان برنامه
ریاست دانشکده و معاونت 

 آموزشی دانشکده

G7O4 

رتقا و توسعه مرکز خدمات مشاوره دارویی در داروخانه های ا

 آموزشی

 

 حداقل یک مورد پایان برنامه
گروه داروسازی 

 لینیبا
 سرپرست داروخانه 

G7O5 

 علمی، هیئت اعضای ای حرفه اخلاق منشور تدوین

 دانشکده کارکنان و دانشجویان

 

 تدوین منشور پایان برنامه
مسئول کمیته 

 ایاخلاق حرفه
EDO 
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 های داروسازی و صنایع مرتبط: تعاملات آموزشی با سایر دانشکده8Gهدف کلی 

 

هدف کلی 

 مرتبط
 عنوان هدف

ن زما

 دستیابی
 مسئول پیگیری واحد اجرایی شاخص

1O8G 
امل سازنده آموزشی با صنایع داروسازی به منظور عت

 گذراندن دروس کارآموزی و کارورزی صنعت
 تعداد کارخانه سالیانه

گروه آموزشی 

 فارماسیوتیکس
 معاونت آموزشی دانشکده

2O8G 
ی در های داخلنامه های همکاری با با دانشکدهانعقاد تفاهم

 امور آموزشی
 پایان برنامه

حداقل یک 

 نامهتفاهم

معاونت آموزشی 

 دانشکده

ریاست دانشکده و معاونت 

 آموزشی

 

 

 محور سلامت-: فراهم نمودن مراقبت های جامعه9Gهدف کلی

 

هدف کلی 

 مرتبط
 عنوان هدف

زمان 

 دستیابی
 مسئول پیگیری واحد اجرایی شاخص

1O9G 
مرتبط برای داروسازان توسط برگزاری دوره های بازآموزی 

 اعضای هیأت علمی
 سالیانه

تعداد دوره های 

 برگزار شده

دفتر آموزش 

 مداوم دانشگاه
 های آموزشیگروه

2O9G 
مشارکت در راه اندازی مرکز اطلاع رسانی دارو و سموم با 

 همکاری معاونت غذا و دارو
 پایان برنامه

مشارکت حداقل یک 

عضو هیئت علمی 

 بالینی

آموزشی گروه 

 داروسازی بالینی
 ریاست دانشکده

3O9G 

مشارکت اعضای هیات علمی داروسازی بالینی در افزایش 

فراهم نمودن حضور داروسازان در بیمارستان جهت ارتقا 

 دارودرمانی )بهینه سازی مصرف دارو(

 پایان برنامه

کت اعضای ارمش

هیئت علمی در همه 

های بیمارستان

 آموزشی

گروه آموزشی 

 داروسازی بالینی

و معاونت  ریاست دانشکده

 آموزشی دانشکده
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4O9G آزمایشگاه 1حداقل  پایان برنامه های دانشکده با معاونت غذا و داروهمکاری آزمایشگاه 
معاونت غذا و 

 دارو

و معاونت   ریاست دانشکده

و معاونت آموزشی دانشکده 

 پژوهشی دانشکده

 

 

 

 

 

 دیل دانش علوم پایه به کاربردهای بالینی با رویکرد داروسازیتب : 10Gهدف کلی

 

هدف کلی 

 مرتبط
 عنوان هدف

زمان 

 دستیابی
 مسئول پیگیری واحد اجرایی شاخص

G10O1 
برگزاری سمینارها و ژورنال کلاب های پژوهشی به منظور 

 آشنایی هر چه بیشتر اساتید با فیلدهای تحقیقاتی مرتبط
 سالیانه

ال ژورن 2حداقل 

 در هر گروه کلاب

گروه های 

 آموزشی
 معاونت پژوهشی دانشکده

G10O2 

 انیشرکت دانش بنهسته ها، واحد های فناور یا   یراه انداز

یی با مشارکت اعضاء هیات علمی علوم دارو نهیدر زم

 دانشکده

 پایان برنامه

تعداد هسته، واحد یا 

 1شرکت حداقل 

 مورد

گروه های 

 آموزشی
 انشکدهمعاونت پژوهشی د

G10O3 

 پژوهشی راکزمسازنده تحقیقاتی با دانشکده ها و سایر  لمتعا

کشور به منظور اجرای طرح ها و پروژه های تحقیقاتی 

 بین دانشگاهی شترکم

 سالیانه
طرح  3حداقل 

 تحقیقاتی مشترک

گروه های 

 آموزشی
 معاونت پژوهشی دانشکده

G10O4 پایان برنامه ه ایانجام تحقیقات با اولویت بیماری های منطق 
طرح یا  10حداقل 

 پایان نامه

گروه های 

 آموزشی
 معاونت پژوهشی دانشکده

G10O5 مورد 1حداقل  پایان برنامه انجام طرح های کارآزمایی بالینی در دانشکده 
گروه های 

 آموزشی
 معاونت پژوهشی دانشکده

 پژوهش: دوم فصل
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G10O6 گروه دانشکده مورد 1حداقل  برنامهپایان  و صنعت ، جامعهدانشگاه نیب یقاتیانجام پروژه تحق 

G10O7 مورد 1حداقل  پایان برنامه شکدهنمجله دا و توسعه راه اندازی 
 ریو مد ریسردب

 مسئول مجله
 رئیس دانشکده

G10O8 گروه دانشکده مورد 1حداقل  سالیانه مرتبط یو شرکت ها عینشست مشترک با صنا یبرگزار 

G10O9 انهیسال یمحصول محور و کاربرد یهشپژو یطرح هاو  ها امهن انیپا 

درصد  5 زانیبه م

ها و  امهن انیکل پا

 طرح ها

گروه های 

 آموزشی
 معاونت پژوهشی دانشکده

G10O10 مورد 1حداقل  سالیانه یعلم یو نشست ها ها یسخنران یبرگزار 
گروه های 

 آموزشی
 معاونت پژوهشی دانشکده

G10O11 مورد 1حداقل  پایان برنامه یللالم نیب ای یمل ناریسم کیحداقل  یدر برگزار یهمکار 
 یمعاونت پژوهش

 دانشکده
 معاونت پژوهشی دانشکده

G10O12 
سلامت جهت ارتقا امکانات  نیرینشست با خ یبرگزار

 و آموزشی وهشیژپ
 مورد 1حداقل  سالیانه

معاونت پژوهشی 

 دانشکده
 دانشکده رئیس

G10O13 
 یریاندازه گ اریساس معبر ا مجلاتدر  مقالاتتعداد  شیافزا

(Quarter (Q1 and Q2 
 مورد 10حداقل  سالیانه

گروه های 

 آموزشی
 معاونت پژوهشی دانشکده

G10O14 
ارتقاء شورای پژوهشی دانشکده به شورای تحقیقات و 

 فناوری
 مورد 1حداقل  پایان برنامه

معاونت پژوهشی 

 دانشکده
 دانشکده سیرئ

G10O15 
 یعلم تیمرجعایز به کارگروه ارائه حیطه علمی قابل تم

 دانشگاه
 مورد 1حداقل  پایان برنامه

گروه های 

 آموزشی

معاونت آموزشی دانشکده/ 

 آموزشی دانشگاهمعاونت 

G10O16  معاونت پژوهشی دانشکده رئیس کتابخانه مورد 1حداقل  سالیانه در دانشکدهبه روز نمودن کتب مرجع 
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G10O17  پایان برنامه وانخانهیحتوسعه 
درصدی  20افزایش 

 تجهیزات جدید

مسئول 

 حیوانخانه
 معاونت پژوهشی دانشکده

G10O18 پایان برنامه یداروی اهانیگ باغوسعه ت 

درصدی  20افزایش 

گیاهان جدید کشت 

 شده

گروه های 

 آموزشی
 معاونت پژوهشی دانشکده

 

 

 محور وهشژپایجاد انگیزه و تشویق دانشجویان به تفکر  :11Gهدف کلی 

 هدف

کلی 

 مرتبط

 عنوان هدف
زمان 

 دستیابی
 مسئول پیگیری واحد اجرایی شاخص

1O11G 

 

برگزاری کارگاه به منظور ایجاد انگیزه و تشویق 

 دانشجویان به تفکر پژوهش محور
 سالیانه

 کارگاه 5حداقل برگزاری 

 مرتبط در سال

کمیته تحقیقات 

 دانشجویی دانشکده

معاونت پژوهشی 

 دانشکده

2O11G 
ی ژورنال کلاب های دانشجویی به منظور ایجاد برگزار

 انگیزه و تشویق دانشجویان به تفکر پژوهش محور
 سالیانه

ژورنال  2برگزاری حداقل 

 در سال کلاب

کمیته تحقیقات 

 دانشجویی دانشکده

معاونت پژوهشی 

 دانشکده

3O11G 
برگزاری سمینار سالیانه دانشجویان داروسازی 

(APSSدر دانشکده داروساز )ی اردبیل 
 سمینار 1حداقل برگزاری  سالیانه

کمیته تحقیقات 

 دانشجویی دانشکده

معاونت پژوهشی 

 دانشکده

4O11G 
 مشارکت اساتید در طرح های کمیته تحقیقات

 دانشجویی
 پایان برنامه

تعداد اعضای هیأت علمی 

همکار در طرح های کمیته 

 تحقیقات دانشجویی

کمیته تحقیقات 

 دانشجویی دانشکده

اونت پژوهشی مع

 دانشکده
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5O11G 

مایت از طرح های تحقیقاتی مصوب در کمیته ح

تحقیقات دانشجویی با هماهنگی معاونت تحقیقات و 

 فناوری دانشگاه

 طرح تحقیقاتی 20حداقل  پایان برنامه
کمیته تحقیقات 

 دانشجویی دانشکده

معاونت پژوهشی 

 دانشکده

6O11G 

 ر سمینارها و زمینه سازی برای مشارکت دانشجویان د

 کنگره های علمی با ارائه پوستر و سخنرانی

 

 پایان برنامه
تعداد پوسترها و سخنرانی 

 مورد( 20)حداقل ها

کمیته تحقیقات 

 دانشجویی دانشکده

معاونت پژوهشی 

 دانشکده

7O11G  شماره در سال 4 پایان برنامه دارونامهفصلنامه انتشار منظم 
کمیته تحقیقات 

 هدانشجویی دانشکد

معاونت پژوهشی 

 دانشکده

8O11G 
پژوهشهای تعداد مقالات مستخرج از  شیافزا

 یدانشجوی
 سالیانه

نمایه با  همقال 5حداقل 

Scopus   افلیشن یا بالاتر و

 اول کمیته تحقیقات

کمیته تحقیقات 

 دانشجویی دانشکده

معاونت پژوهشی 

 دانشکده

9O11G 

پژوهش و  یزشینظام انگ تیو تقو یسامانده

و  قیتشو یها وهیاصلاح و بهبود ش /یهشگرپژو

 علمی داتیتول بیترغ

 سالیانه
تشویق کتبی و  3حداقل 

 مالی در هفته پژوهش

کمیته تحقیقات 

 دانشجویی دانشکده

معاونت پژوهشی 

 دانشکده

10O11G 

 شگاهیو نما ، سمینارهاجشنواره ها یاز برگزار تیحما

 دانشجویی یها

 

 مورد 1حداقل  سالیانه
تحقیقات کمیته 

 دانشجویی دانشکده

معاونت پژوهشی 

 دانشکده

11O11G 
و چاپ مقالات به  یمشاوره ا ،یتوسعه خدمات پژوهش

 دانشجویان
 سالیانه

کارگاه  2برگزاری حداقل 

 مرتبط

کمیته تحقیقات 

 دانشجویی دانشکده

معاونت پژوهشی 

 دانشکده

12O11G 

تشویق دانشجویان به عضویت در کمیته تحقیقات 

ده از طریق برگزاری جلسات حضوری در زمان دانشک

 دالورودیجدورود دانشجویان 

 سالیانه

درصد  30عضویت حداقل 

دانشجویان هر ورودی در 

 کمیته تحقیقات

کمیته تحقیقات 

 دانشجویی دانشکده

معاونت پژوهشی 

 دانشکده

13O11G 
حمایت از شرکت دانشجویان در بازدید از مراکز علمی 

 نشگاههاو تحقیقاتی سایر دا
 مورد 1حداقل  پایان برنامه

کمیته تحقیقات 

 دانشجویی

معاونت پژوهشی 

 دانشکده
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 تجهیز، استاندارد سازی و توسعه فضاهای تحقیقاتی :12Gهدف کلی

 

هدف کلی 

 مرتبط
 مسئول پیگیری واحد اجرایی شاخص زمان دستیابی عنوان هدف

G12O1 دانشکده یمعاونت پژوهش دانشکده مورد 1حداقل  امهپایان برن توسعه آزمایشگاه تحقیقاتی تخصصی 

G12O2 

تلاش در جهت تأمین ایمنی و کارآیی دستگاه ها و 

تجهیزات دانشکده از طریق انجام سرویس ها و 

 ای منظمکالیبراسیون های دوره

 سالیانه

تعداد سرویسها و 

چک لیست های 

تعمیر و کالیبراسیون 

 دستگاه ها

مسئول امور آزمایشگاه 

 ها
 معاونت پژوهشی دانشکده

G12O3 
همکاری با معاونت تحقیقات و فناوری دانشگاه در جهت 

 کز تحقیقاتی با محوریت علوم داروییامر توسعه 
 پایان برنامه

طرح های تعداد 

مراکز مشترک با 

 تحقیقاتی

 دانشکده یمعاونت پژوهش یآموزش یگروه ها

G12O4 
 قالب طرحدر  یشگاهیو لوازم آزما زاتیتجه دیخر

 یقاتیتحق
 پایان برنامه

 2حداقل خرید 

 دستگاه پژوهشی
 معاونت پژوهشی دانشکده گروهای آموزشی

G12O5 
به منظور توسعه زیر ساخت ی جذب اعتبارات برون سازمان

 پژوهش
 پایان برنامه

حداقل اخذ یک 

 گرنت برون سازمانی
 معاونت پژوهشی دانشکده گروهای آموزشی

G12O6 
ناسب برای استفاده اساتید و دانشجویان از ایجاد بستر م

 تحقیقات دانشگاه  امکانات پژوهشی آزمایشگاه جامع
 پایان برنامه

تعداد نامه ها به اعضا 

 هیات علمی

معاونت پژوهشی 

 دانشکده
 معاونت پژوهشی دانشکده

G12O7 

ایجاد بستر مناسب برای استفاده اساتید و دانشجویان از 

 یراهبرد یها یفناور یشگاهیآزماشبکه گرنت و  امکانات 

labsnet 

 پایان برنامه
تعداد نامه ها به اعضا 

 هیات علمی

معاونت پژوهشی 

 دانشکده
 معاونت پژوهشی دانشکده

G12O8 
به  صیو تخص یجذب منابع از سطوح بالادست یریگیپ

 به طرح ها و پایان نامه هاموقع و هدفمند منابع 
 پایان برنامه

درصدی  30افزایش 

 تبارات پژوهشیاع

معاونت پژوهشی 

 دانشکده
 معاونت پژوهشی دانشکده
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G12O9 

 زاتیو تجه یکیزیمنابع ف یو سامانده نهیاستفاده به

 ی دانشکدهپژوهش
 ها SOPتعداد  پایان برنامه

معاونت پژوهشی 

 دانشکده
 معاونت پژوهشی دانشکده

G12O10 پایان برنامه نهکتابخاو  های پژوهش اعم از آزمایشگاه ساختتوسعه زیر 

 10افزایش حداقل 

تجهیزات  درصدی 

و  پژوهشی پرکاربرد

 کتب

 معاونت پژوهشی دانشکده دانشکده

G12O11 معاونت پژوهشی دانشکده دانشکده مورد 1حداقل  پایان برنامه جذب منابع مالی وزارتی، استانی و دانشگاهی 

G12O12 

 
 معاونت پژوهشی دانشکده دانشکده مورد 1داقل ح پایان برنامه جذب منابع مالی از طریق خیرین

G12O13 

جذب منابع مالی از طریق مراکز حمایت کننده تحقیقات 

 پژوهشی )نیماد......(
 معاونت پژوهشی دانشکده دانشکده مورد 1حداقل  پایان برنامه

G12O14 
ها و سایر ایده  حمایت از کارگاهجذب اعتبار لازم جهت 

 دانشکده )کارگاه کشوری.......( های علمی درآمدزا برای
 پایان برنامه

میلیون  50حداقل 

 تومان
 معاونت پژوهشی دانشکده دانشکده

 

 

 نیروی انسانی مورد نیاز دانشکدهو  مدیریت منابع :13G هدف کلی

 

هدف 

کلی 

 مرتبط

 عنوان هدف
زمان 

 دستیابی
 مسئول پیگیری واحد اجرایی شاخص

1O13G  پایان برنامه یشگاه هاآزما برایتأمین کارشناس 
  2جذب حداقل 

 کارشناس

 یمعاونت پژوهش

 دانشکده
 دانشکده
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G13O2  تشکیل واحد پایان برنامه دفتر ارتباط با صنعت راه اندازی 
 یمعاونت پژوهش

 دانشکده
 دانشکده

G13O3 
براساس رشته های موجود در  نیروهای مورد نیاز جذب 

 چارت تشکیلاتی تا پایان سال پنجم
 معاونت پژوهشی دانشکده دانشکده کارشناس 2حداقل  ان برنامهپای

G13O4 

 ،یکارگاه یآموزش مدون، برنامه ها یبرنامه ها یبرگزار

دانش  شیافزا یمدت برا انیکوتاه مدت، م یبرنامه ها

 در حوزه پژوهش یانسان یروهاین یو علم یفن

 کارگاه 2حداقل  انهیسال
معاونت پژوهشی 

 دانشکده
 وهشی دانشکدهمعاونت پژ

G13O5 
پزشک پژوهشگر و سرباز پژوهشگر در  تیاستفاده از ظرف

 دانشکده
 معاونت پژوهشی دانشکده دانشکده مورد 2حداقل  پایان برنامه

G13O6 
 لمیتک یبرا گانیطرح تعهد آموزش را یروهایاستفاده از ن

 پژوهش دانشکده یکارشناس تیظرف
 عاونت پژوهشی دانشکدهم دانشکده مورد 2حداقل  پایان برنامه

G13O7 

پژوهشگران آزاد و دانشجویان سایر دانشکده  حضورتسهیل 

ها و دیگر دانشگاه ها برای انجام طرح های مشترک به 

منظور استفاده از ظرفیت آنها جهت پیشبرد اهداف 

 پژوهشی

 سالیانه

طرح  1حداقل 

مشترک با همکاری 

 دانشکده

 معاونت پژوهشی دانشکده دانشکده

G13O8 

داشتن برنامه منظم برای ارزیابی مستمر فعالیت 

کارکنان توسط ذی نفعان و استفاده از ابزارهای تشویقی 

 برای بهبود فعالیت آن ها 

پایان سال 

 اول

طراحی و بارگذاری 

فرم نظرسنجی در 

 سایت دانشکده

 EDO امور اداری

G13O9 

فراهم نمودن تمهیدات لازم برای استفاده از زیر ساخت 

های آموزش مجازی، توسط دانشجویان و اعضای هیات 

علمی )دسترسی به تجهیزات تولید محتوا، سامانه 

 مدیریت یادگیری مجازی(

 سالیانه

برگزاری حداقل 

از جلسات  20%

دروس آموزشی به 

 صورت مجازی

 EDO گروه های آموزشی

G13O10 
ایجاد و تجهیز مرکز آزمون الکترونیک برای ارزیابی 

 ن دانشجویا
 پایان برنامه

عدد  3خرید حداقل 

کامپیوتر و پارتیشن 

 بندی ویژه آزمون

 EDO ریاست دانشکده

G13O11  ریاست دانشکدهعدد  3خرید حداقل  پایان برنامهایجاد و تجهیز مرکز آزمون الکترونیک برای ارزیابی EDO 
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 ی استاندارد پایان نامه های دانشجویی داروسازیاجرا :41Gهدف کلی 

 

هدف کلی 

 مرتبط
 عنوان هدف

زمان 

 دستیابی
 مسئول پیگیری واحد اجرایی شاخص

G14O1 

آشنایی دانشجویان با اصول ایمنی کار در آزمایشگاه ها از 

طریق برگزاری کارگاه های مرتبط توسط کمیته ایمنی 

 ان نامه(دانشکده )پیش شرط لازم برای آغاز پای

 تعداد کارگاه ها پایان برنامه
کمیته تحقیقات 

 دانشجویی دانشکده

معاونت پژوهشی 

 دانشکده

G14O2 
تأمین تسهیلات بیشتر جهت انجام پایان نامه های 

 دانشجویی داروسازی
 پایان برنامه

تعداد پایان نامه های 

مصوب به صورت 

 طرح

معاونت تحقیقات و 

فناوری دانشگاه / 

هشی معاونت پژو

 دانشکده

معاونت پژوهشی 

 دانشکده

G14O3 
اجرای نظام مند تصویب پایان نامه ها در معاونت آموزشی، 

 گروه های آموزشی و شورای پژوهشی دانشکده
 پایان برنامه

فرآیند های تعریف 

 شده

معاونت پژوهشی 

 دانشکده
 دانشکده

G14O4 سالیانه نظارت بر انجام اجرای صحیح پایان نامه 

ایان نامه های تعداد پ

بررسی شده در 

 2سمینار پایان نامه 

 گروه های آموزشی
معاونت پژوهشی 

 دانشکده

G14O5 
ساختار  اصلاحبه منظور  پایان نامه بیساز و کار تصو رغییت

 موجود
 گروه های آموزشی ایجاد فرآیند پایان برنامه

معاونت پژوهشی 

 دانشکده

G14O6 
و ارائه گزارش  ایان نامهنظارت بر اجرای پساز و کار  رغییت

 پیشرفت کار به صورت سمینار
 بار 2حداقل  سالیانه

معاونت پژوهشی 

 دانشکده

معاونت پژوهشی 

 دانشکده

کامپیوتر و پارتیشن  دانشجویان 

 بندی ویژه آزمون
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G14O7 
پایان نامه و تشویق به انتشار نتایج آن به رتقاء سطح ا

 صورت مقاله و همایش ملی و بین المللی
 سالیانه

 نامه پایان 5حداقل 

 منجر به مقاله
 ای آموزشیگروه ه

معاونت پژوهشی 

 دانشکده

G14O8 پایان برنامه ها پایان نامهاعتبارات  شیافزا 

 30افزایش حداقل 

اعتبارات درصدی 

 پایان نامه ها

معاونت پژوهشی 

 دانشکده

معاونت پژوهشی 

 دانشکده

G14O9 
 یتهایاولو براساس ییدانشجو ینامه ها انیپا یجهت ده

 ه ای و ملیمنطق یپژوهش
 رنامهپایان ب

نامه  انیپا 5حداقل 

انجام گرفته براساس 

 اولویت ها

 گروه های آموزشی
معاونت پژوهشی 

 دانشکده

G14O10 کارگاه 2حداقل  سالیانه کارگاه های مرتبط با پایان نامه توسعه 
کمیته تحقیقات 

 دانشجویی دانشکده

معاونت پژوهشی 

 دانشکده

      

G14O11 

ویان به منابع درصدی دانشج 100امکان دسترسی 

اطلاعاتی دانشکده نظیر پایان نامه های انجام گرفته، 

 مجلات، کتب مرجع ...........

 سالیانه
 100دسترسی 

 درصدی

معاونت پژوهشی 

 دانشکده

معاونت پژوهشی 

 دانشکده

 

 اعتلای جایگاه علمی دانشکده داروسازی :51G هدف کلی

هدف کلی 

 مرتبط
 عنوان هدف

زمان 

 دستیابی
 مسئول پیگیری حد اجراییوا شاخص

G15O1 
کتب علمی و آموزشی )انگلیسی و ترجمه تألیف و گردآوری 

 فارسی( توسط اعضای هیأت علمی دانشکده -
 معاونت پژوهشی دانشکده گروه های آموزشی مورد 5حداقل  پایان برنامه
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 فصل سوم: خدمات

 توسعه دانشکده در راستای رسیدن به دانشگاه های نسل سوم: 16Gهدف کلی 

هدف کلی 

 مرتبط
 عنوان هدف

زمان 

 دستیابی
 مسئول پیگیری راییواحد اج شاخص

1O16G 
اندازی داروخانه گیاهی با هدف افزایش ترویج مصرف راه

 های دارویی گیاهی و طبیعیصحیح فرآورده
 پایان برنامه

صدور مجوز و 

اختصاص فضای 

 فیزیکی

موزشی شیمی گروه آ

 آلی و فارماکوگنوزی
 ریاست دانشکده

2O16G 

کت به بهمن در راستای حر 22توسعه آموزش داروخانه 

های نسل سوم)ایجاد بخش تهیه داروهای سوی دانشگاه

 بهمن( 22ترکیبی در داروخانه 

 پایان برنامه
تعداد نسخ حاوی 

 داروهای ترکیبی

گروه آموزشی 

 داروسازی بالینی

ریاست دانشکده و معاونت 

 آموزشی

 

 

 

G15O2 

به روز رسانی وب سایت دو زبانه دانشکده داروسازی و تلاش 

کمی و کیفی وب سایت در جهت اطلاع  در جهت توسعه

رسانی بهتر به منظور زمینه سازی برای فعالیت های علمی 

 مشترک

 معاونت پژوهشی دانشکده واحد علم سنجی محتوای وب سایت روزانه

G15O3 مورد 1حداقل  پایان برنامه یللالم نیب ای یمل ناریسم کیحداقل  یدر برگزار یهمکار 
 یمعاونت پژوهش

 دانشکده
 معاونت پژوهشی دانشکده

G15O4 معاونت پژوهشی دانشکده گروه های آموزشی مورد 1حداقل  سالیانه یعلم و نشست های ها یسخنران یبرگزار 
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 فصل چهارم: امور فرهنگی

 گی و دانشجویی دانشگاه و دفتر نهاد رهبری مستقر در دانشگاهایجاد تعامل سازنده با معاونت فرهن: 17Gهدف کلی 

 

هدف 

کلی 

 مرتبط

 عنوان هدف
زمان 

 دستیابی
 مسئول پیگیری واحد اجرایی شاخص

G17O1 دانشکده دانشکده تشکیل شورا پایان برنامه تشکیل شورای فرهنگی دانشکده 

G17O2 

تعامل فرهنگی با مجموعه معاونت فرهنگی دانشگاه و 

 ر نهاد رهبری مستقر در دانشگاهدفت

تعیین رابط و  پایان برنامه

کارشناس امور 

 فرهنگی دانشکده

 دانشکده دانشکده

G17O3 

دانشگاه به منظور فرآهم نمودن همکاری با مرکز مشاوره 

بستر مناسب جهت ریشه یابی مشکلات آموزشی 

 دانشجویان

مکاتبات انجام شده  پایان برنامه

 با مرکز مشاوره

ونت آموزشی معا

 دانشکده

معاونت آموزشی 

 دانشکده

G17O4 
 -های مذهبیمشارکت اعضای هیئت علمی در دوره

  فرهنگی

 دانشکده دانشکده یکبار در سال پایان برنامه

G17O5 
 دانشکده دانشکده دوبار در سال پایان برنامه امر به معروف و نهی از منکر با محوریت مسابقاتبرگزاری 

G17O6 
 دانشکده دانشکده حداقل یک مورد پایان برنامه های آزاد اندیشیکرسی برگزاری

G17O7 

 دانشکده دانشکده دوبار در سال پایان برنامه حجاب و عفاف با محوریت مسابقاتبرگزاری 

G17O8 
 دانشکده دانشکده یکبار در سال پایان برنامه فرهنگی -برگزاری اردوهای مناسبتی
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 رفتارهای حرفه ای دانشجویانارتقاء : 18G یهدف کل

هدف کلی 

 مرتبط
 عنوان هدف

زمان 

 دستیابی
 مسئول پیگیری واحد اجرایی شاخص

G18O1 

داشتن ساز و کار مشخص برای شناسایی رفتارهای حرفه 

 ای دانشجویان
 سالیانه

طراحی، تکمیل و به 

 روزرسانی فرم ها
 EDO گروه های آموزشی

G18O2 

ارتقای رفتارهای حرفه ای  داشتن ساز و کار مشخص برای

 در دانشجویان
 سالیانه

تعداد طرح درس های 

بازنگری شده بر اساس 

اخلاق حرفه ای )حداقل 

 یک مورد(

 EDO گروه های آموزشی

G18O3 

داشتن ساز و کار مشخص برای برخورد با رفتارهای 

 نامناسب دانشجویان، ضمن رعایت مقررات جاری
 سالیانه

طراحی و به روز رسانی 

فلوچارت برای برخورد با 

 رفتارهای غیر حرفه ای

 EDO کمیته اخلاق حرفه ای

 

در کمیته برنامه استراتژیک دانشکده ، مصادف با روز داروساز و بزرگداشت حکیم زکریای رازی، 1402ماه  شهریور 5 در مورخههدف کلی  هفدهفصل و  چهاراین برنامه در 

های پیش رو هر سال مورد بررسی قرار خواهد گرفت و گروه تنظیم کننده متشکل از ریاست فت و با توجه به اهداف و برنامهداروسازی اردبیل مورد بازنگری قرار گر

منتخب هیأت علمی، مسئول امور عمومی  اعضایدانشکده،  (EDO) سرپرست دفتر توسعه آموزش، دانشکده، معاونت آموزشی دانشکده، معاونت پژوهشی دانشکده

لازم به ذکر است برنامه استراتژیک دانشکده داروسازی در شورای آموزشی دانشگاه مورخ . دنمی باش دانشکده( EDO) شناس مسئول دفتر توسعه آموزشدانشکده، کار

 .بررسی و تصویب گردید ...............


